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WARTOSCIOWYCH
DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA EUROTEL S.A.

Kierujac si¢ zasadg 11.Z2.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia zwiezla ocene wypeiniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych,
zaznaczajac, iz ocena ta jest dokonana w kontekscie zasad tadu korporacyjnego wprowadzonych przez
Uchwala nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21
listopada 2012 roku oraz innych przepisow, ktore znajdowaly zastosowanie do wypetniania przez
Spotke obowiazkow informacyjnych w 2015 roku.

Szczegdlowe informacje na temat stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zostaty
zamieszczone w o$wiadczeniu stanowiacym zatacznik do sprawozdania z dziatalnosci Spotki za 2015
rok.

Nalezy w tym miejscu wskaza¢, iz zgodnie z §29 Regulaminu Gietdy emitenci m.in. akcji, ktore sa
dopuszczone do obrotu gietdowego, powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego, a w przypadku
gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona
incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka
zasada nie jest stosowana lub nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie
zastosowania zasady oraz w jaki sposob emitent zamierza usungé ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu
korporacyjnego w przysztosci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow
biezacych.

Wedle o$wiadczenia Spotki, w 2015 roku Spotka przestrzegata wszystkich postanowien zbioru zasad
fadu korporacyjnego réwniez tych zawartych w Rekomendacjach (czgs¢ 1) dotyczacych Dobrych
Praktyk.

W szczegblnosci Spotka relacjonuje przebieg transmisji walnych zgromadzen oraz udostgpnia nagrany
material na swojej stronie internetowej. Istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan w czasie rzeczywistym
podczas obrad WZA za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Dostepna jest rowniez wersja angielska strony relacji Inwestorskich Spoétki, ktéra stanowi integralng
cz¢$¢ podstawowej strony korporacyjnej Spotki i zawiera ttumaczenia najwazniejszych dokumentow i
informacji dotyczacych Emitenta.

Spotka posiada co najmniej dwoch niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej oraz komitet audytu,
ktorego obowiagzki pelni na podstawie stosownej uchwaly, cala Rada Nadzorcza ze wzgledu na
minimalng ilo$¢ cztonkow jaka ja tworzy (pig¢ osob). Kwalifikacje cztonkéw Komitetu Audytu w
zakresie finansow dotycza co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Jedynym odstepstwem od powyzszych zalecen bylo nie zachowanie parytetu w organach zarzadczych
i nadzorczych Spotki oraz brak mozliwosci korzystania z prawa glosu przy wykorzystaniu srodkow
elektronicznych podczas obrad WZA. W organach Spoélki nie zasiadajg i nie zasiadaty Zzadne kobiety
w 2014 jak 1 2015 roku. W odniesieniu do parytetu w organach Spolki, stanowisko Spotki jest takie, ze
podstawowym kryterium oceny danej osoby na konkretne stanowisko sa jej kompetencje,
doswiadczenie oraz zaufanie jakim moze zosta¢ obdarzona. Nie ma tu wplywu pte¢, rasa, ani
przekonania danej osoby. Wybodr obecnego sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej ma wigc podtoze
wylacznie kompetencyjne i zostal dokonany przed wejSciem tej rekomendacji w zycie.



Z racji pelnego sktadu Rady Nadzorczej, z punktu widzenia interesow Spoltki i akcjonariuszy, nie
istnieja przestanki do jego powigkszania wylacznie w celu zmiany parytetu.

Odnognie mozliwosci wykorzystania prawa glosu przy zastosowaniu elektronicznych metod
komunikacji w czasie rzeczywistym, Spotka stoi na stanowisku, ze zaangazowanie inwestorow
podczas dotychczasowych, historycznych obrad WZA bylo na tyle male, ze ponoszenie kosztéw
zwigzanych z udostgpnieniem takiej funkcjonalnosci nie ma podstaw racjonalnych. Istnieje mozliwosé
wczesniejszego zadawania pytan i zglaszania przez uprawnionych akcjonariuszy okre$lonej sprawy w
porzadku obrad na WZA oraz mozliwos¢ zadawania pytan lub sktadania wnioskéw podczas samych
obrad WZA w formie elektronicznej komunikacji. Kazdy akcjonariusz moze uczestniczy¢ w obradach
WZA osobiscie. Akcjonariusz ma rowniez mozliwo$¢ udzialu na WZA za posrednictwem swojego
petnomocnika.

Dodatkowo dbato§¢ Spotki w zakresie polityki otwarto$ci oraz dostepu do informacji na temat
przebiegu WZA polega na transmitowaniu jego obrad w czasie rzeczywistym oraz dostepie do jego
zapisOw w pozniejszym terminie na stronie internetowej, co zdaniem Spolki jest wystarczajace dla
zapewnienia odpowiednich standardéw w zakresie dostepno$ci do wiedzy na temat przebiegu WZA

W oparciu o sprawowany w okresie od 1.01.2015 do 31.12.2015 r. staty nadzor nad dziatalnoscia
Spotki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spoéiki, sposobu wypelniania obowiazkéw
informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomocg publikowanych informacji
biezacych i1 okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasady tad korporacyjnego, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spotke w 2015 roku obowiazkow informacyjnych
dotyczacych zasad stosowania tadu korporacyjnego.
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