Regulamin Zarzadu ,, EUROTEL” spétka akcyjna

I. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA

§1.

Zarzad ,,EUROTEL” spoétka akcyjna jest organem zarzadzajagcym i wykonawczym Spotki,
dzialajacym na podstawie:

a) kodeksu spoétek handlowych,

b) postanowien Statutu Spoiki,

¢) uchwat Walnego Zgromadzenia,

d) niniejszego Regulaminu,

e) innych, obowigzujacych przepisOw prawa.

II. SKEAD I WYBOR ZARZADU

§2.

. Zarzad Spoiki sktada sie z od 2 do 4 cztonkéw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa i1 Czionkow

Zarzadu wybieranych stosownie do postanowien Statutu Spoiki.

. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na okres kadencji. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa

dwa lata, a Cztonkowie kolejnych Zarzadéw sg powotywani na okres trzech lat.

Od chwili uzyskania przez Spoétke statusu spoiki publicznej, z zastrzezeniem uprawnien
osobistych Zatozycieli, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 lit. a) Statutu, Rada Nadzorcza
powotuje 1 odwotuje Cztonkéw Zarzadu,

. Z waznych powodéw Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg

Rady Nadzorczej. W stosunku do Czlonkéw Zarzadu powotywanych przez Zalozycieli
prawo ich odwotania przystuguje Zatozycielom. Nadto, Cztonkowie Zarzadu mogg by¢
zawieszeni w czynnos$ciach lub odwotani przez Walne Zgromadzenie. Odwotanie Cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnien z tytutu umowy o prace. Utrata funkcji Czlonka
Zarzadu nastepuje takze przez przyjecie rezygnacji, utrat¢ zdolnosci do czynnoS$ci
prawnych oraz w razie $mierci Cztonka Zarzadu.

. W umowach oraz w sporach migdzy Spétka i Czlonkami Zarzadu, Spoétke reprezentuje

Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja od Spétki wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie
Spotki, a takze zwrot kosztéw ponoszonych w zwigzku z petnionymi funkcjami oraz
reprezentacjg Spotki, wedtug zasad okreslonych w odrebnej uchwale Rady Nadzorczej.

III. REPREZENTACJA SPOLKI

§3.

1. Zarzad jest organem wykonawczym wtadz Spéiki 1 kieruje dziatalnoscig przedsigbiorstwa.
2.
3. Prawo reprezentowania Spotki rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci sgdowe 1 pozasagdowe,

Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sagdem.

zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa Spotki, nie wytaczajac zbywania i obcigzania
nieruchomosci, ustanawiania i odwoltywania prokury.

. Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie

dwoéch Cztonkéw Zarzadu tacznie lub Cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

. Do prowadzenia przedsi¢biorstwa lub do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegllnych, Zarzad moze ustanowi¢ jednego lub wigcej petnomocnikéw,
okres$lajac zakres ich umocowania. Petnomocnictwo takie upowaznia do dziatania tagcznego
z jednym Cztonkiem Zarzadu.



IV. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§4.

1. Zarzad pod kierownictwem Prezesa zarzadu wykonuje wszystkie czynnosci konieczne do realizacji
zadan Spétki, tak w zakresie zwyklego zarzadu, jak i czynnoSci przekraczajace jego zakres. Przy
wykonywaniu swojej dziatalno$ci Zarzad zobowigzany jest wypelnia¢ swoje obowigzki ze
szczegOlng starannosciag wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzegajac przy tym przepisow
prawa, postanowien Statutu Spotki, niniejszego Regulaminu oraz uchwal Rady Nadzorczej i
Walnego Zgromadzenia. Wszelkie sprawy zwiazane z dziatalno$cia Spoétki, nie zastrzezone ustawa
albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezag do zakresu
dziatania Zarzadu.

2. W szczeg6lnosci Zarzad Spotki zobowigzany jest do:

a) skladania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Spétki w szczegdlnosci w
zakresie spraw majatkowych Spoéiki i zawierania umow,

b) okreslania strategii oraz gtdwnych celéw dziatania Spétki, ich wdrozenia 1 realizacji,

¢) dbatosci o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétka oraz prowadzenia
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami tadu korporacyjnego

d) uchwalania regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spétki, regulaminu obiegu
dokumentacji ksiegowo-finansowej, Regulaminu Pracy i Wynagradzania, a takze
innych wewnetrznych aktéw normatywnych Spétki, nie zastrzezonych dla Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

e) udzialu w Walnym Zgromadzeniu,

f) prawidtowego, rzetelnego prowadzenia ksiag rachunkowych oraz terminowego
rozliczania si¢ z budzetem panstwa, gminy i innymi nalezno$ciami publicznoprawnymi
(ZUS itp.),

g) sporzadzania i sktadania Radzie Nadzorczej bilansu na ostatni dzien roku obrotowego,
rachunku wynikéw 1 strat za ostatni rok oraz sprawozdania finansowego wraz z
informacja dodatkowg o dziatalnos$ci Spotki w tym okresie, w terminie 3 miesiecy po
uplywie roku obrotowego, a takze wnioskowania o sposobie podzialu zysku lub
sposobie pokrycia straty bilansowej Spétki

h) bezzwlocznego zwolywania Walnego Zgromadzenia, celem powzigcia uchwaty o
dalszym istnieniu Spétki, jezeli bilans Spotki wykaze strat¢ przewyzszajaca sume
kapitatéw zapasowego i rezerwowego oraz jednej trzeciej kapitatu zaktadowego,

i) wstrzymywania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw pozostajacych w sprzecznosci z
interesami Spoétki oraz osobistymi interesami Cztonka Zarzadu wzglednie Zatozyciela
Spoiki, jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

Jj) zwolywania Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wtasnej, na zagdanie Rady Nadzorczej,
Zatozycieli lub Akcjonariuszy, reprezentujagcych co najmniej jedng dziesiata kapitatu
zaktadowego,

k) prowadzenia ksiggi protokotow,

1) sktadania sadowi rejestrowemu wymaganych przepisami wnioskéw i dokumentéw,

m)udzielenia 1 odwotywania prokury, z tym, ze udzieli¢ prokury moze caly Zarzad,
natomiast odwota¢ prokure moze kazdy czionek Zarzadu samodzielnie,

n) ustanawiania oraz odwolywania pelnomocnikéw uprawnionych do prowadzenia
poszczegdlnych spraw Spoétki wspélnie z Cztonkiem Zarzadu,

0) wystepowania z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Spotki do Walnego
Zgromadzenia.



§S.

1. Uzyskanie uprzedniej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, stosownie do
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kompetencji tych organdéw, okreslonych w przepisach prawa i Statutu Spétki, wymagane

jest w szczegdlnosci w sprawach:

a) przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,

b) okreslenia strategii i gléwnych celéw dziatania Spotki,

¢) ustalenia struktury organizacyjnej Spotki oraz regulaminu organizacyjnego,

d) dokonania wewne¢trznego podzialu pracy i obowigzkéw oraz okreslenia zakresu
kompetencji Cztonkéw Zarzadu,

e) ustanowienia prokury oraz ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia prokurenta,

f) ustalania rocznych planéw dziatalnosci Spoiki,

g) dokonywania przez Cztonkéw Zarzadu czynnosSci rozporzadzajacych lub
zobowigzujacych wedtug limitéw okreslonych w § 20 ust. 2 Statutu,

h) zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

i) zawierania przez Spotke uméw spotki cywilnej, zawigzywanie spoélek prawa
handlowego, nabywanie i zbywanie udziatéw i akcji w spétkach kapitatowych.

. Uchwaly Zarzadu wymaga:

a) zwolanie Walnego Zgromadzenia,

b) podjecie decyzji w sprawach pozostajacych w kolizji z interesami Sp6tki lub interesami
cztonka Zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz

¢) podejmowanie czynnosci w sprawach wymienionych w ust. 1.

. ZASADY DZIAL.ANIA ZARZADU

§ 6.

. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia:

a) z wlasnej inicjatywy - w miar¢ potrzeby - nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu,
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia Zarzadu.
. W razie nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje, ustala porzadek obrad

11im przewodniczy Wiceprezes Zarzadu.

. O terminie, miejscu, porzadku obrad posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkéw

Zarzadu.

. Udzial w posiedzeniu jest powinnoscig Cztonka Zarzadu.

§17.

. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w § 4 1 5 Regulaminu, podejmowane s kolegialnie,

w formie uchwal, na posiedzeniach Zarzadu.

. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu na

podstawie podziatu czynnosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lit. d) Regulaminu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci

gloséw ,.za” 1 ,,przeciw” uchwale, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu sg wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci przynajmniej 2 cztonkéw

Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, ktéry przewodniczy

posiedzeniu.
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§8.

. Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu jest jawne.
. Czlonek Zarzadu winien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w glosowaniu nad sprawami

dotyczacymi jego osoby lub 0s6b mu bliskich, jezeli zachodzi sprzeczno$¢ z interesami
Spotki.

. Kazdy Czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nie

przekraczajace zakresu zwyktych czynnos$ci, nie wymienione w § 41 5.

. Jezeli jednak przed zalatwieniem takiej sprawy chocby jeden z pozostatych Czlonkéw

Zarzadu sprzeciwit si¢ jej przeprowadzeniu lub jesli sprawa przekracza zakres zwyktych
czynnosci Spoiki, potrzebna jest uchwata Zarzadu.

§9.

. Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im komoérek organizacyjnych,

zgodnie ze strukturg organizacyjng oraz wynikajacym z niej podzialem czynnosci pionow
organizacyjnych.

. W wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Czlonkowie Zarzadu wydajg - w

zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia niezbe¢dne do
prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladaja oraz referuja na
posiedzeniach Zarzadu wnioski, a takze sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie
uchwat Zarzadu przez podleglte im bezposrednio komoérki organizacyjne Spotki.

. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie samodzielnej decyzji Czlonka Zarzadu,

ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia
przez Zarzad.

. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji Cztonka Zarzadu, takze na wniosek

innego czlonka Zarzadu, chyba ze uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie decyzji.
Zarowno w przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jak i jej wykonania -
Prezes zamieszcza sprawe na porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢
zwolane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z Cztonkami Zarzadu.

VI. OKRESLENIE DOKUMENTACJI Z PRACY ZARZADU

§ 10.

1. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokoét, ktéry powinien zawierac:

a) date posiedzenia,

b) porzadek obrad,

¢) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu,

d) tres¢ podjetych uchwat, podanie ilosci gloséw oddanych ,za”, ,przeciw”,
swstrzymujgcych sie”,

e) podpis przewodniczacego posiedzeniu Zarzadu oraz protokolanta

Protokoty z posiedzen Zarzadu sg przechowywane w siedzibie Spotki. Na zadanie Czlonka
Zarzadu, Prezes Zarzadu udostepnia protokéty z obrad Zarzadu.

VII. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ZARZADU

1.

§ 11.
Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
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. Czlonek Zarzadu nie moze bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢

interesami konkurencyjnymi, a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ w spétkach konkurencyjnych
jako wspdlnik lub cztonek wtadz.

§ 12.

. Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg za nalezyte prowadzenia spraw Spétki.
. Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong przez dziatalnosé

sprzeczng z prawem, Statutem Spotki i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

. Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé pelng lojalnos¢ wobec Spétki i uchyla¢ si¢ od

dziatan, ktére mogltyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

. Zasady odpowiedzialno$ci okreslajag ogdlnie obowigzujace przepisy prawa oraz zasady

tadu korporacyjnego.

§ 13.

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad Spoétki lub Czlonka Zarzadu czynnosci nowemu

Zarzadowi lub nowemu Cztonkowi Zarzadu nastepuje protokdlarnie.

. Protok6ét powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia spraw, akt,

dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanych
agend Spoiki.

. Egzemplarze protokétu, podpisane przez osoby uczestniczgce w czynnosciach

przekazywania, otrzymuja: przekazujacy 1 przejmujacy. Jeden egzemplarz protokétu
pozostaje w aktach Spotki.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

§ 14.
Niniejszy Regulamin wchodzi w z dniem uchwalenia, tj. 23 grudnia 2010 roku.
Sprawy prowadzone przez Zarzad Spotki wedtug odmiennych zasad przed uchwaleniem
niniejszego Regulaminu powinny by¢ sukcesywnie dostosowane do jego postanowien, nie
p6zniej jednak, niz w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszego
Regulaminu.



