OCENA WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE, OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ZASAD STOSOWANIA EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDYORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA EUROTEL S.A.

Kierujgc si¢ zasadg I1.Z.10.3 dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016, Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia zwigzla ocen¢ wypelniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych w
2020 roku.

Szczegolowe informacje na temat stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zostaly
zamieszczone w raporcie bedgcym zatacznikiem do sprawozdania z dziatalnosci Spétki za 2020 rok.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz zgodnie z §29 Regulaminu Gieldy emitenci m.in. akcji, ktére sg
dopuszczone do obrotu gietldowego, powinni stosowaé zasady tadu korporacyjnego, a w przypadku gdy
okreslona zasada ladu korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaly lub jest naruszona
incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka
zasada nie jest stosowana lub nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie
zastosowania zasady oraz w jaki spos6b emitent zamierza usungé¢ ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu
korporacyjnego w przyszto$ci. Raport powinien zostaé¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowe;j
emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezacych.

Wedle o$wiadczenia Spétki, w 2020 roku Spétka przestrzegata wszystkich postanowien zbioru zasad
tadu korporacyjnego w tym tych zawartych w Rekomendacjach (czg$¢ I) dotyczacych dobrych praktyk.

W szczeg6lnoéci Spotka relacjonuje przebieg transmisji walnych zgromadzen oraz udostgpnia nagrany
material na swojej stronie internetowej. Istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan w czasie rzeczywistym
podczas obrad Walnego Zgromadzenia za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej.

Dostepna jest réwniez wersja angielska strony relacji Inwestorskich Spolki, ktéra stanowi integralng
cze$é podstawowej strony korporacyjnej Spolki i zawiera thumaczenia najwazniejszych dokumentow
i informacji dotyczacych Emitenta.

Spotka posiada co najmniej dwoch niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitet Audytu
powolany uchwata Rady Nadzorczej z dnia 18.10.2017 r. Kwalifikacje czionkéw Komitetu Audytu
w zakresie finanséw dotyczg co najmniej dwéch jej czionkdw.

Jedynym odstgpstwem od powyzszych zalecen bylo niezachowanie parytetu w organach zarzadczych
i nadzorczych Spélki oraz brak mozliwosci korzystania z prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkow
elektronicznych podczas obrad Walnego Zgromadzenia. W organach Spéitki nie zasiadajg i nie zasiadaly
zadne kobiety w 2020 roku. W odniesieniu do parytetu w organach Spéiki, stanowisko Spotki jest tak?e,
ze podstawowym kryterium oceny danej osoby na konkretne stanowisko sa jej kompetenc1e3
doswiadczenie oraz zaufanie jakim mozZe zostaé obdarzona. Nie ma tu wplywu ple¢, rasa, ani
przekonania danej osoby. Wybér obecnego skladu Zarzadu i Rady Nadzorczej ma wiec podioze
wylgcznie kompetencyjne i zostat dokonany przed wejsciem tej rekomendacji w Zycie.

Z racji pelnego sktadu Rady Nadzorczej, z punktu widzenia intereséw Spéiki i akcjonariuszy, nie istnieja
przestanki do jego powig¢kszania wylacznie w celu zmiany parytetu.

Odnosnie mozliwoéci wykorzystania prawa glosu przy zastosowaniu elektronicznych metod
komunikacji w czasie rzeczywistym, Spétka stoi na stanowisku, Ze zaangazowanie inwestorow podczas
dotychczasowych, historycznych obrad Walnych Zgromadzei bylo na tyle male, ze ponoszenie ko§zt6w
zwigzanych z udostepnieniem takiej funkcjonalnoéci nie ma podstaw racjonalnych. Istnieje mpthwoéé
wezeéniejszego zadawania pytan i zglaszania przez uprawnionych akcjonariuszy okreslonej sprawy



w porzadku obrad na Walnym Zgromadzeniu oraz mozliwo$é zadawania pytar lub sktadania wnioskéw
podczas samych obrad Walnego Zgromadzenia w formie elektronicznej komunikacji. Kazdy
akcjonariusz moze uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia osobiécie. Akcjonariusz ma
réwniez mozliwosé udzialu w Walnym Zgromadzeniu za poérednictwem swojego pelnomocnika.

Dodatkowo dbatos¢ Spétki w zakresie polityki otwartosci oraz dostepu do informacji na temat przebiegu
Walnego Zgromadzenia polega na transmitowaniu jego obrad w czasie rzeczywistym oraz dostepie do
Jjego zapiséw w péZniejszym terminie na stronie internetowej, co - zdaniem Spékki - jest wystarczajace
dla zapewnienia odpowiednich standardéw w zakresie dostepnoéci do wiedzy na temat przebiegu
Walnego Zgromadzenia.

W odniesieniu do rekomendacji I.R.4 dotyczacej publikacji raportéw okresowych w jak najkrétszych
terminach, Zarzad Spékki podjgt decyzje, aby termin publikacji raportu rocznego za 2020 byt krétszy
niz dopuszczalny przepisami. Spétka dokladaé bedzie starafi, aby terminy te byly skracane sukcesywnie
i publikacje danych finansowych nastgpowaly szybciej niz $rednie terminy publikacji raportéw innych
spétek na rynku.

W oparciu o sprawowany w okresie od 1.01.2020 do 31.12.2020 r. staly nadzér nad dzialalnoscig Spélki
oraz posiadany oglad biezacych spraw Spolki, sposobu wypehiania obowigzkéw informacyjnych,
komunikowania sig z uczestnikami rynku za pomocg publikowanych informacji biezgcych i okresowych
oraz stosowanie przedstawionych zasady fad korporacyjnego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia

wypehianie przez Spétke w 2020 roku obowigzkéw informacyjnych dotyczacych zasad stosowania
adu korporacyjnego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

Krzysztof Plachta

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Jacek Foltarz

Remigiusz Paszkiewicz

Marek Parnowski

Jacek Struk



