Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
przez Eurotel S.A. w 2018 roku
(czes¢ sprawozdania z dziatalno $ci Emitenta)
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Wskazanie:

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie 2
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

lub

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie emitent mogt sie zdecydowaé
dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotyczgcych stosowanych przez emitenta praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w
zakresie tadu korporacyjnego.

Wskazanie tych postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa 3
wyzej, od ktérych emitent odstgpit oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli 3
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne 5
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich

procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i

ich procentowego udziatu w ogdlinej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu na

dzieh 31 grudnia 2018 r..

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne 5
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak 6
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby

gtosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy zgodnie

z ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami

wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow 6
wartosciowych emitenta.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania os6b zarzadzajgcych oraz ich 6
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta. 7

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 7
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony.

Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organOw zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.
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Wskazanie:

- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dost  epny
lub

- zbioru zasad fadu korporacyjnego, na ktérego stos owanie emitent moégt si e
zdecydowa ¢ dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dost epny

lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotycz  gcych stosowanych przez emitenta
praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczaj  gcych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego
praktykach w zakresie tadu korporacyjnego.

Niniejszy raport powstat w oparciu o tekst przyjety przez Rade Gieldy 13 pazdziernika 2015
r., ktéra podjeta uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego pod
nazwa ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016". Nowe zasady weszly w zycie 1
stycznia 2016 roku.

Zgodnie z 829 Regulaminu Gieldy emitenci m.in. akcji, ktére sg dopuszczone do obrotu
gieldowego, powinni je stosowac, a w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego
nie jest stosowana w sposob trwaly lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek
opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub
nie zostata zastosowana, jakie byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania zasady oraz w
jaki sposob emitent zamierza usung¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub
jakie kroki zamierza podjg¢, by zmniejszy¢é ryzyko nie zastosowania zasad ‘tadu
korporacyjnego w przysztosci.

Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w
trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezgcych. Zgodnie z
Uchwalg nr 718/2009 Zarzgdu GPW w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009 r. (ktéra
weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.) raporty dotyczgce stosowania fadu
korporacyjnego przekazywane sg za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Obowigzek opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwtocznie po powstaniu
uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, ze dana zasada nie bedzie stosowana
lub ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas przypadku niezwtocznie po zaistnieniu
zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady fadu korporacyjnego (,comply or explain”). Za
réownowazne przekazaniu raportu, o ktérym mowa w 829 ust.5 Regulaminu Gietdy uwazane
jest rowniez przekazanie raportu rocznego zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
regulujgcego obowigzki informacyjne emitentdw (a wiec zawierajgcego m.in. niniejsze
oswiadczenie), pod warunkiem zawarcia w nim wszystkich informacji, o ktérych mowa w §1
Uchwaty nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy z dnia 11-12- 2007 r.

Dobrowolny charakter stosowania przez Emitenta majg Rekomendacje znajdujgce sie na
poczatku kazdej z czesci Zbioru, jednak podlegajg one rowniez raportowaniu w trybie par. 29
ust. 5 Regulaminu Gietdy, czyli w raporcie rocznym Emitenta.

Tekst (adres) Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Spotki lub bezposrednio na stronie Gietdy www.corp-gov.gpw.pl

Na stronie korporacyjnej Emitenta, znajduje sie réwniez pelny raport dotyczacy
przestrzegania zasad zawartych w powyzszym dokumencie (niezaleznie od raportu na
stronie EBI).

Spoétka uczestniczy ponadto w programie Wspierania Ptynnosci, spetniajac wszystkie jego
wymagania, ktérego podstawowym celem jest poprawa ptynnosci spdtek notowanych na



gtbwnym rynku GPW w Warszawie. Podstawowe cechy tego programu to posiadanie
dedykowanej strony internetowej zgodnej w formie i tresci z wymogami okreslonymi przez
GPW, posiadanie Animatora Emitenta oraz prowadzenie wpisOw na stronie Relacji
Inwestorskich.

Wskazanie tych postanowie n zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa
wyzej, od ktérych emitent odst gpit oraz wyja $nienie przyczyn tego odst gpienia.

W 2018 roku Spétka przestrzegata wszystkich postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego w niektérych przypadkach rowniez tych zawartych w Rekomendacjach,
ktorych Spotka nie musiataby (zgodnie z obowigzujgcymi regutami) spetniac.

W szczegodlnosci Spoétka relacjonuje przebieg transmisji walnych zgromadzen oraz
udostepnia nagrany material na swojej stronie internetowej. Istnieje mozliwos¢ zadawania
pytan w czasie rzeczywistym podczas obrad WZA za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Spoika posiada co najmniej dwdch niezaleznych czionkéw Rady Nadzorczej oraz powotany
sposrod jej cztonkdw Komitet Audytu. Kwalifikacje cztonkéw Komitetu Audytu w zakresie
finansow dotyczg co najmniej dwoch jego czionkéw, a kryterium niezaleznosci spetnia
réwniez dwéch czionkow.

Jedynym odstepstwem od powyzszych zaleceh bylo niezachowanie parytetu w organach
zarzgdczych i nadzorczych Spotki oraz brak mozliwos¢ korzystania z prawa gtosu przy
wykorzystaniu $rodkéw elektronicznych podczas obrad WZA. W organach Spolki nie
zasiadajg i nie zasiadaty zadne kobiety w 2017 jak i 2018 roku.

W odniesieniu do parytetu w organach Spokki, stanowisko Spoiki jest takie, ze podstawowym
kryterium oceny danej osoby na konkretne stanowisko sg jej kompetencje, doswiadczenie
oraz zaufanie jakim moze zosta¢ obdarzona. Nie ma tu wptywu pte¢, rasa ani przekonania
danej osoby. Wybor obecnego skfadu Zarzadu i Rady Nadzorczej ma wiec podtoze
wytgcznie kompetencyjne i zostat dokonany przed wejsciem tej rekomendaciji w zycie. Z racji
petnego sktadu Rady Nadzorczej, z punktu widzenia intereséw Spéiki i akcjonariuszy, nie
istniejg przestanki do jego powiekszania wytgcznie w celu zmiany parytetu.

Odnosnie mozliwosci wykorzystania prawa glosu przy zastosowaniu elektronicznych metod
komunikacji w czasie rzeczywistym, Spoétka stoi na stanowisku, ze zaangazowanie
inwestorow podczas dotychczasowych, historycznych obrad WZA bylo na tyle mate, ze
ponoszenie kosztow zwigzanych z udostepnieniem takiej funkcjonalnosci nie ma podstaw
racjonalnych. Istnieje mozliwos¢ wczesniejszego zadawania pytan i zgtaszania przez
uprawnionych akcjonariuszy okreslonej sprawy w porzadku obrad na WZA oraz mozliwos¢
zadawania pytan lub skladania wnioskéw podczas samych obrad WZA w formie
elektronicznej komunikacji. Kazdy akcjonariusz moze uczestniczy¢ w obradach WZA
osobiscie. Akcjonariusz ma réwniez mozliwo$¢ udziatlu na WZA za posrednictwem swojego
petnomocnika. Dodatkowo dbatos¢ Spotki w zakresie polityki otwartosci oraz dostepu do
informacji na temat przebiegu WZA polega na transmitowaniu jego obrad w czasie
rzeczywistym oraz publikacji jego zapiséw w p6zniejszym terminie na stronie internetowej, co
zdaniem Spotki jest wystarczajgce dla zapewnienia odpowiednich standardéw w zakresie
wiedzy na temat przebiegu WZA.

W odniesieniu do rekomendacji |.R.4. dotyczacej publikacji raportow okresowych w jak
najkrétszych terminach, Zarzad Spotki podjat decyzje, aby termin publikacji Raportu
Rocznego za 2018 rok byt krétszy niz dopuszczalny przepisami i krotszy niz termin publikacji
raportu w poprzednim roku obrotowym. Spotka doktada¢ bedzie staran, aby terminy te byly
skracane sukcesywnie i publikacje danych finansowych nastepowaly szybciej niz $rednie
terminy publikacji raportéw innych spétek na rynku.



Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsi  ebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz  adzania
sprawozda i finansowych i skonsolidowanych sprawozda i finansowych.

W Spoéice funkcjonuje system kontroli dokumentéw ksiegowych, stanowigcy podstawe
sprawozdawczosci finansowej. W ramach tej kontroli kazdy dokument ksiegowy jest
opisywany przez pracownika bezposrednio odpowiedzialnego za okreslong sprawe zgodnie
Z nadanymi mu uprawnieniami wynikajgcymi ze schematu organizacyjnego, nastepnie
podlega kontroli formalnej i rachunkowej prowadzonej w dziale ksiegowosci, po czym
ostatecznie jest zatwierdzany przez dwuosobowg reprezentacje Zarzadu.

Dokonanie zaptaty w postaci jakichkolwiek przelewdw nastepuje dopiero po zatwierdzeniu
ich przez Zarzad, a kompetencje do ich przygotowania majg tylko wytypowane osoby
postugujgce sie indywidualnymi hastami dostepu.

Przyjetg w Spoice praktykg jest takze reprezentowanie Spotki przy zawieraniu uméw, co do
zasady, przez Prezesa Zarzadu i jednego Czionka Zarzadu lub Czlonka Zarzadu i
Prokurenta jednoczesnie; w Spoice zostata ustanowiona prokura w stosunku do dwdch osob,
dzieki czemu utatwiona zostata reprezentacja Spétki w przypadkach nieobecnosci jednego z
cztonkdéw Zarzadu. Udzielane petnomocnictwa dla oséb trzecich, dotyczg scisle okreslonych
czynnosci, wczesniej zaakceptowanych przez Zarzad.

W schemacie organizacyjnym Spotki, funkcjonujg osoby zajmujgce sie analizg poziomu
naleznosci i zobowigzan Spotki ze szczegdélnym uwzglednieniem rozliczeh z partnerami
dziatajgcymi w ramach sieci T-Mobile oraz produktow Apple, gdyz te obszary dziatania
stanowig najwieksze wartosciowo pozycje w rozrachunkach.

Realizacjg funkcji kontrolnych, zajmuje sie Kierownik Dzialu Logistyki, ktory opiniuje
sktadane przez kontrahentéw zamoéwienia pod wzgledem mozliwosci ich realizacji na
podstawie dotychczasowej historii wspotpracy z danym podmiotem.

Dodatkowo ten obszar kontroli wspierany jest systemowo poprzez ograniczenia hadawane
poszczegdlnym kontrahentom w programie magazynowo — ksiegowym w zakresie teminéw
ptatnosci i limitéw kredytowych.

Dziat logistyki w osobie kierownika logistyki odpowiedzialny jest réwniez za zarzgdzanie
poziomem zapasOw oraz czesciowo za polityke kredytu kupieckiego (w porozumieniu z
Zarzagdem), wyznaczajgc jego poziom w oparciu o historie kontrahenta i jego potencjat
sprzedazy.

Istnieje rowniez w Spotce samodzielne stanowisko windykacyjne, zajmujgce sie koordynacja
wszystkich spraw dotyczgcych sptaty naleznosci Spotki oraz wspotpracg z kancelariami
prawnymi w tym zakresie. Ulatwia to analize przebiegu windykacji i kontrole nad
egzekwowaniem diugow.

Dodatkowy poziom bezpieczenstwa transakcji zawieranych przez Spotke jest okreslenie w
Statucie wielkosci transakcji na jakie nie jest wymagana zgoda Rady Nadzorczej Spoiki.
Tylko transakcje rutynowe i stosunkowo niewielkie wartosci (do 500 tys. zi) lub ze
strategicznymi partnerami jak np. T-Mobile, nie podlegajg tym ograniczeniom. Poziom tych
operaciji zostat jednak okreslony w taki sposadb, ze nie wplywa to negatywnie na ograniczenie
obrotu i elastyczno$¢ funkcjonowania Spotki. Na wieksze transakcje z innymi podmiotami
kazdorazowo wydawana jest zgoda Rady Nadzorczej po dokonaniu przedstawionej przez
Zarzad analizy danego podmiotu i ocenie ryzyka prowadzenia z nim obrotu towarem. Zgoda
ta moze dotyczy¢ nie tylko podmiotu i wysokosci realizowanych z nim obrotow, ale okreslac
réwniez czas na jaki taka zgoda jest wydawana.

Z partnerami z ktérymi zaréwno wysokos¢ obrotéw, jak i dlugookresowy horyzont czasowy
uzasadniajg podjecie takich dziatan, Spotka posiada ubezpieczenie zwrotu ich naleznosci



(zaptaty za towar) zabezpieczone przez wyspecjalizowane i renomowane w tego rodzaju
dziatalnosci podmioty.

Ksieggowos¢ Spotki prowadzona jest w systemie informatycznym, odpowiednio
zabezpieczonym przed dokonywaniem nieautoryzowanych zmian oraz nieuprawnionym
dostepem. Poziomy uprawnien w tym systemie zwigzane sg z zakresem obowigzkdéw i
odpowiedzialnosci poszczegollnych o0s6b. System ewidencjonuje na biezgco operacje
dokonywane w centrali Spétki jak i w poszczegdlnych salonach sprzedazy rozmieszczonych
na terenie kraju.

Archiwizacja danych jak i ich bezpieczne sktadowanie, umozliwia ich pézniejsze odtworzenie
i zabezpiecza dodatkowo przed nieuprawnionym dostepem.

Sprawozdania finansowe Spoiki przygotowywane sg w dziale ksiegowosci, kierowanym
przez Gtowng Ksiegowa. Sprawozdania sg ostatecznie akceptowane przez Zarzad. W
przypadku sprawozdan pétrocznych i rocznych, po akceptacji Zarzgdu nastepuje ich
weryfikacja wykonywana przez bieglego rewidenta. Biegly rewident jest wybierany przez
Rade Nadzorczg Spoétki, na podstawie rekomendacji Zarzadu i po analizie Komitetu Audytu.
Biegly rewident nie zostat w biezgcym roku zmieniony, gdyz prowadzi badania Spotki nie
dtuzej niz 5 lat, co zgodnie z regutg przyjetg przez Spoétke nie wymaga takiej zmiany. Spotka
badata swoje sprawozdanie jednostkowe i skonsolidowane w poprzednim roku przez tego
samego rewidenta. Roczne sprawozdanie finansowe przed przediozeniem go do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy jest wczesniej weryfikowane i
oceniane przez Rade Nadzorczg Spoiki.

Wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po srednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przezt e podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikaj acych iich
procentowego udziatu w ogolnej liczbie gtosow na wa Inym zgromadzeniu na dzie n 31
grudnia 2018 r.

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu % u\c/i\fizag\u w
Krzysztof Stepokura 1131182 30,18 30,18
Jacek Foltarz 707 399 18,87 18,87
Bogustaw Marczak 449 696 12,00 12,00
PKO TFI 208 674 5,57 5,57
Rockbridge 187 632 5,01 5,01
Razem: 2684583 71,62 71,62

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto  $ciowych, ktére daj a specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie n.

Spotka nie wyemitowata i nie posiada papierow wartosciowych (akcji wkasnych), ktére dawatyby

ich posiadaczom specjalne przywileje w tym kontrolne.

Statut przewiduje jednak szczegdblne uprawnienia przystugujgce Zatozycielom Spéiki polegajgce
badz to na prawie do wyboru jednego czlonka Rady Nadzorczej dla dwdch udziatlowcow
znaczacych bedacych Zalozycielami, badz jednego Czionka Zarzadu dla kazdego z czterech
Zatozycieli. Uprawnienie to jest skuteczne do chwili posiadania przez Zalozyciela co najmniej
jednej akcji Spokki. Uprawnienie do powolywania czionka Zarzadu wygasa, gdy liczba

posiadanych przez Zatozyciela akcji spadnie ponizej progu 10% ogélnej liczby akciji.



Wskazanie wszelkich ogranicze h odno snie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadac zy okre $lonej cz esci lub liczby
glosbw, ograniczenia czasowe dotycz gce wykonywania prawa glosu lub zapisy
zgodnie z ktérymi, przy wspoipracy spoétki, prawa ka pitatowe zwi gzane z papierami
warto $ciowymi s g oddzielone od posiadania papierow warto  $ciowych.

Nie istniejg jakiekolwiek wynikajgce z przepisow wewnetrznych Spotki (w tym ze Statutu),
ograniczenia dotyczgce prawa gtosu czy inne ograniczenia praw ich posiadaczy w tym
kapitatowe.

Wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz gcych przenoszenia prawa wiasno Sci
papierow warto $ciowych emitenta.

Nie istniejg rowniez ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spoiki.

Opis zasad dotycz acych powotywania i odwolywania oséb zarz  gdzajgcych oraz ich
uprawnie N, w szczegolno sci prawo do podj ecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zarzad jest powotywany lub odwotywany przez Rade Nadzorczg Spotki. Zgodnie z zapisami
Statutu, dwéch obecnie najwiekszych udziatowcéw Spotki — Zatozycieli — Pan Krzysztof
Stepokura i Pan Jacek Foltarz, korzysta z mozliwosci powotywania po jednym czionku
Zarzadu, a w przypadku nie dokonania takiego wyboru, dokonuje go Rada Nadzorcza.
Uprawnienie to przystuguje do chwili posiadania przez Zalozycieli co najmniej 10% akcji
Spotki.

Obecny Zarzad Eurotel SA liczy dwie osoby i zostat powotany na trzyletnig kadencje na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spoiki z dnia 24 maja 2018 roku.

Zarzad liczy od 2 do 4 czionkéw i do jego podstawowych obowigzkéw nalezy przede
wszystkim kierowanie biezgcg dziatalnoscig Spoiki, reprezentowanie jej na zewnatrz jak
rowniez realizowanie strategii zaakceptowanej przez RN. Zarzad podejmuje decyzje w
czasie posiedzen, a reprezentacja Zarzadu jest skuteczna po ztozeniu podpiséw przez
dwoch cztonkéw Zarzadu. Statut przewiduje mozliwos¢ powotania Prokurenta i obecnie dwie
osoby zostaly wyznaczone na to stanowisko. Zasady dziatania Zarzadu oraz jego
kompetencji opisane sg w Statucie Spoétki oraz Regulaminie Zarzadu dostepnych na
internetowej stronie korporacyjnej Spotki.

Zgodnie z Regulaminem Zarzgdu w szczegolnosci Zarzad Spotki zobowigzany jest do:

a) skfadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Spotki w szczegolnosci w zakresie
spraw majgtkowych Spéiki i zawierania umow,

b) okreslania strategii oraz gtéwnych celéw dziatania Spoiki, ich wdrozenia i realizaciji,

c) dbatosci o przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenia
jej spraw zgodnie z przepisami prawa i zasadami tadu korporacyjnego

d) uchwalania regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoiki, regulaminu obiegu
dokumentacji ksiegowo-finansowej, Regulaminu Pracy i Wynagradzania, a takze
innych wewnetrznych aktow normatywnych Spéiki, nie zastrzezonych dla Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

e) udziatlu w Walnym Zgromadzeniu,

f) prawidlowego, rzetelnego prowadzenia ksigg rachunkowych oraz terminowego
rozliczania sie z budzetem panstwa, gminy i innymi naleznosciami publicznoprawnymi
(ZUS itp.),

g) sporzadzania i skladania Radzie Nadzorczej bilansu na ostatni dzien roku obrotowego,
rachunku wynikow i strat za ostatni rok oraz sprawozdania finansowego wraz z
informacjg dodatkowg o dziatalnosci Spétki w tym okresie, w terminie 3 miesiecy po



uptywie roku obrotowego, a takze wnioskowania 0 sposobie podziatu zysku lub
sposobie pokrycia straty bilansowej Spokki

h) bezzwlocznego zwolywania Walnego Zgromadzenia, celem powziecia uchwaly o
dalszym istnieniu Spoiki, jezeli bilans Spoéiki wykaze strate przewyzszajgcg sume
kapitatow zapasowego i rezerwowego oraz jednej trzeciej kapitatu zakladowego,

i) wstrzymywania sie od udzialu w rozstrzyganiu spraw pozostajgcych w sprzecznosci z
interesami Spotki oraz osobistymi interesami Czionka Zarzadu wzglednie Zatozyciela
Spoiki, jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

j) zwotywania Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wiasnej, na zgdanie Rady Nadzorczej,
Zatozycieli lub Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zakladowego,

k) prowadzenia ksiegi protokotow,

I) sktadania sagdowi rejestrowemu wymaganych przepisami wnioskéw i dokumentéw,

m)udzielenia i odwolywania prokury, z tym, ze udzieli¢ prokury moze caly Zarzad,
natomiast odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie,

n) ustanawiania oraz odwotywania petnomocnikbw uprawnionych do prowadzenia
poszczegodlnych spraw Spotki wspdlnie z Cztonkiem Zarzadu,

0) wystepowania z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych Spotki do Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad nie posiada samodzielnych uprawnien do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie
akcji.

Zarzad moze podejmowac dziatania w celu zaliczkowej wyptaty dywidendy.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

W raportowanym okresie nie doszto do zmian zapiséw Statutu Spokki.

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadn  icze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegOl nosci zasady wynikaj gce z
regulaminu walnego zgromadzenia, je  zeli taki regulamin zostat uchwalony.

Walne Zgromadzenie jest najwazniejszym organem Spoiki i sprawuje nadrzedng funkcje
zaréwno dla Zarzadu jak i dla Rady Nadzorczej, wytyczajgc kierunki rozwoju, podejmujgc
strategiczne decyzje i udzielajgc absolutorium czionkom poszczegoélnych organdéw z tytutu
petnionych funkciji.

Zasady zwotywania, przebiegu zgromadzenia i jego uprawnienia sg okreslone w kodeksie
spotek handlowych, Statucie Spoélki oraz Regulaminie Walhego Zgromadzenia, z ktorych
dwa ostatnie dokumenty sg dostepne na internetowej stronie korporacyjnej Spoiki.

Obecnie obowigzujagcy Regulamin Walnego Zgromadzenia jak i Statut Spéiki zostaly
dostosowane do nowych przepiséw dotyczgcych WZA zgodnie ze zmianami jakie zaszly w
KSH po 3 sierpnia 2009 roku.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy w szczegolno$ci:

(a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej, sprawozdania
finansowego za zakonczony rok obrotowy;

(b) udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw;

(c) podziat zysku lub pokrycie straty, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz
terminu wyptaty dywidendy;




(d) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

(e) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci

(f) nabycie i zbycie nieruchomosci Spétki o wartosci powyzej 2.000.000,00 zt (dwa miliony
zlotych);

(g) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje i z prawem pierwszehAstwa oraz
emisja warrantow subskrypcyjnych, zgodnie z kodeksem spotek handlowych

(h) nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2) kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt
8) kodeksu spotek handlowych;

(i) zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 87 kodeksu spétek handlowych;

(j) dokonanie zmian w Statucie Spoiki;

(k) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoiki;

() potaczenie i przeksztatcenie Spéiki;

(h zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzorczej;

(m) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

(n) rozwigzanie i likwidacja Spétki;

(0) z zastrzezeniem (8 19) ust. (2) Statutu Spoétki, wybor i odwotanie cztonkéw Rady
Nadzorczej;

(p) uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spétki w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie opublikowane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informaciji biezacych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej, co najmniej na 26 (dwadziescia szesc¢) dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku o0 zwofanie Walnego Zgromadzenia. Wniosek o0 zwoflanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pochodzgcy od Akcjonariusza powinien byé
zlozony na piSmie najpOzniej na miesigc przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwtocznego postanowienia:

(a) z wlasnej inicjatywy,

(b) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

(c) na pisemny wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych ftgcznie co najmniej jedng
dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego ("Akcjonariusz"),

(d) na pisemny wniosek ktéregokolwiek z Zatozycieli, jesli posiada on co najmniej 1 (jedng)
akcje Spokki.

Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwaly, takze bez formalnego zwofania, jezeli caly
kapitat zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do pozostawienia poszczegoélnych spraw na
porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez opublikowanie ogtoszenia w sposéb i w terminie
okreslonym w przepisach prawa handlowego.

W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,
szczegOlowy porzadek obrad oraz precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu w szczegolnosci informujgc o:

a) prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad,




b) prawie do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad lub spraw majagcych zosta¢ wprowadzone do porzadku przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia,

c) prawie do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad,

d) sposobie wykonywania prawa glosu przez peinomocnika w tym w szczegolnosci o
formularzach stosowanych podczas gtosowania przez pelnomocnika oraz sposobie
zawiadamiania Spoétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
pethomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

g) prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, ktére przystuguje tylko osobom
bedgcym akcjonariuszami Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym zgromadzeniu,

h) wskazanie, gdzie i w jaki spos6b osoba uprawniona do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyska¢ pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat lub spraw, ktére majg by¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem odbycia Walnhego Zgromadzenia,

i) wskazanie adresu strony internetowej na ktérej bedg udostepnione informacje dotyczgce
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zamierzonej zmiany statutu réwniez tres¢ dotychczas obowigzujgcych
postanowien i tres¢ projektowanych zmian. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie
mozna podja¢ uchwaly, chyba ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany, a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty.

Akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego, a
takze Zatozyciele, jesli sg akcjonariuszami Spotki, mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce w sposéb i w terminach okreslonych przepisami prawa
handlowego projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

Na stronie internetowej Spdétki zamieszcza sie nastepujgce informacje dotyczgce Walnego
Zgromadzenia:

a) ogtoszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia,

b) informacje o ogolnej liczbie akcji w Spéice i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu ogloszenia,
c) dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu,

d) projekty uchwat (wraz z uzasadnieniem) lub spraw majgcych zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przez terminem Walnego Zgromadzenia,

e) formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
akcji.

W przypadku Emitenta uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz
zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli byli akcjonariuszami na 16 dni przed datg Walnego
Zgromadzenia.

Wszyscy akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, przy czym
kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem Zarzad sporzadza liste akcjonariuszy majgcych
prawo gtosu. Lista ta powinna by¢ wytozona w lokalu Spéiki, co najmniej trzy dni powszednie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.



Walne zgromadzenie moze byé¢ transmitowane w czasie rzeczywistym, a Akcjonariusze
moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gltosu osobiscie lub
przez petnomocnikow.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i zostaje
nastepnie dotgczone do protokotu obrad Walnego Zgromadzenia.

Spétka nie przewiduje uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej (art. 4065 81 ksh).

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddawania gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjng (art. 4111 81 ksh).

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoiki, Sopocie, Gdyni lub w Warszawie.
Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie rowniez w innym miejscu na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej, jezeli wyrazg na to zgode akcjonariusze reprezentujgcy caly kapitat zakladowy
Spotki.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, o ile ustawa lub
Statut nie stanowi inacze;.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania Spoiki, zbycia lub
wydzierzawienia przedsiebiorstwa podejmowane sg wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych)
gtoséw.

Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikbw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem
liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i stuzacych im gtoséw, podpisana przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, powinna by¢ sporzgdzona niezwiocznie po
wyborze Przewodniczgcego i wylozona podczas obrad tego Zgromadzenia. Na wniosek
akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego na
tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym
celu komisje, zlozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego
cztonka komisji.

Zasadg podczas Walnego Zgromadzenia jest gtosowanie jawne, za wyjgtkiem wyborow,
wnioskébw o0 odwotanie czlonkéw organdw lub likwidatorbw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci oraz gtosowan dotyczacych spraw osobowych. Tajne glosowanie
zarzgdza sie rowniez na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych Ilub
reprezentowanych na Zgromadzeniu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny by¢ formutowane przez Przewodniczacego
Zgromadzenia w sposéb jasny i zrozumialy dla kazdego uczestnika.

Wszelkie watpliwosci dotyczace tresci uchwaty powinny by¢ wyjasniane i rozstrzygane przed
zarzgdzeniem glosowania nad uchwalg, w tym takze przy udziale obstugi prawnej
zapewnionej przez Zarzad Spoiki.

Uczestnikom zgtaszajgcym sprzeciw do podjetej uchwaly Przewodniczacy Zgromadzenia
zapewnia mozliwosc¢ jego zamieszczenia w protokole obrad wraz z krétkim uzasadnieniem.

Protokét Walnego Zgromadzenia, a zwlaszcza tres¢ podjetych uchwat jest przedmiotem aktu
notarialnego sporzgdzanego przez notariusza obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

W dotychczasowej praktyce zwotywanych i odbytych walnych zgromadzen, nie dochodzito
do ogtaszania przerw w obradach innych niz przerwy porzgdkowe.

Czestotliwos¢ zwotywania NWZA wynika z pojawiajgcych sie potrzeb podejmowania
stosownych uchwalt, ktére lezg w wytgcznej kompetencji walnego zgromadzenia.

W 2018 roku odbyto sie ZWZ zwotane w terminie okreslonym przepisach, czyli 24 maja 2018
roku, ktére dotyczylo sprawozdania z dziatalnosci za 2017 rok i podzialu wypracowanego
zysku.

Nie odbyto sie zadne NWZA w 2018 roku.
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Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ci  ggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organéw zarz adzajacych, nadzoruj acych lub administruj acych emitenta
oraz ich komitetow.

Skfad osobowy Zarzadu wybranego 24 maja 2018 roku na 3 letnig kadencje - stan na 31
grudnia 2018 roku (niezmieniony do dnia publikacji raportu):

Krzysztof Stepokura — Prezes Zarz 3gdu

Od dnia 1.06.2006 roku, Krzysztof Stepokura jest zatrudniony u Emitenta na stanowisku
Czlonka Zarzadu, a od 30 maja 2007 roku jako Prezes Zarzadu. Odpowiada za catoksztatt
funkcjonowania Spofki, a w szczegodlnosci za polityke finansowa.

Powotany uchwatg Rady Nadzorczej 24 maja 2018 roku na trzyletnig kadencje.

Krzysztof Stepokura posiada pakiet 30,18% akcji Spétki co czyni go udziatowcem
znaczgcym.

Posiada uprawnienia zatozycielskie opisane w Statucie.

Tomasz Basi nski — Wiceprezes Zarz gdu

Zatozyciel firmy EUROTEL Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, zasiadajgc w jej
Zarzadzie jako jego Prezes do 2002 roku. W latach 2002-2006 peit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu. Od dnia 1.06.2006 roku, Tomasz Basinski jest zatrudniony u Emitenta na
stanowisku Czionka Zarzadu, a od pazdziernika 2007 na stanowisku Wiceprezesa Zarzgdu.
Powotany uchwatg Rady Nadzorczej 24 maja 2018 roku na trzyletnig kadencje.

Jest akcjonariuszem mniejszosciowym posiadajgc mniej niz 5% akcji Spofki.

Posiada uprawnienia zatozycielskie opisane w Statucie.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej powotanej 17 maja 2017 roku na trzyletnig kadencje - stan
na 31 grudnia 2018 roku (niezmieniony do dnia publikacji raportu):

Krzysztof Plachta — Przewodnicz gcy Rady Nadzorczej Od maja 2006 r. do konca marca
2007 r. pracowat jako Prezes Zarzgadu spotki EUROTEL SA.

Pemit funkcje cztonka RN Eurotel SA od 31 maja do 7 pazdziernika 2007 roku oraz
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej EUROTEL SA od 8 pazdziernika 2007.

Czlonek Komitetu Audytu.

Uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel Spétka Akcyjna z siedzibg w
Gdansku z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie powotania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje
nastepujacej tresci:

»8 1. Dzialajgc na podstawie art. 385 § 1 i 2 kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 8 ust.
2 lit b) oraz 818 ust. 1 i 2 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc uprawnienia
osobiste Zatozycieli Spoétki, dokonuje wyboru do Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Plachty
na wspoling trzyletnig kadencje.

§2.Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.”

Pan Krzysztof Plachta posiada kwalifikacje finansowo — ekonomiczne. Prowadzi wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.
Pan Krzysztof Plachta jest niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej.

Jacek Foltarz — Wiceprzewodnicz gcy Rady Nadzorczej

W latach 2001-2006 petnit funkcje Cztonka Zarzadu w spétce EUROTEL Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, a obecnie, od dnia 1.06.2006 roku peni funkcje V-ce
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Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Emitenta. Jacek Foltarz posiada pakiet 19,48% akcji,
€O czyni go udzialowcem znaczgcym. Posiada uprawnienia zatozycielskie wynikajagce ze
Statutu.

Prowadzi witasng dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie ma istotnego znaczenia dla Emitenta.
Pan Jacek Foltarz korzystajac z przystugujgcych mu uprawnieh osobistych wynikajgcych ze
Statutu Spoéiki powotat sie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej z dniem 17 maja
2017 roku na trzyletnig kadencje.

Czlonek Komitetu Audytu.

Marek Parnowski — Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 1 pazdziernika 2012 roku.

Pan Marek Parnowski zostat powotany na stanowisko czionka Rady Nadzorczej na
podstawie uprawnien zatozycielskich do powotywania i odwotywania czionkéw RN jakie
posiada.

Pan Marek Parnowski nie jest powigzany z zadna firmg zewnetrzng zalezng lub
konkurencyjng w stosunku do Eurotel SA.

Pan Marek Parnowski do 31 sierpnia 2009 roku zasiadat w Zarzgdzie Eurotel SA jako jej
cztonek zarzadu.

Pan Marek Parnowski korzystajgc z przystugujgcych mu uprawnien osobistych wynikajgcych
ze Statutu Spotki powotat sie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej z dniem 17 maja
2017 roku. Pan Marek Parnowski posiada mniej niz 5% akcji Spokki i jest cztonkiem
niezaleznym.

Jacek Struk — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jacek Struk zasiada w Radzie Nadzorczej Spoiki od 1 lipca 2010 roku.

W dniu 17 maja 2017 roku Pan Jacek Struk zostat powotany na kolejng trzyletnig kadencje
przez Pana Tomasza Basinskiego na podstawie uprawnien osobistych wynikajgcych ze
Statutu Spoiki.

Z informacji posiadanych przez Zarzad wynika, ze nie posiada on akcji Spofki. Jest
zatrudniony w spotce zewnetrznej nieposiadajgcej powigzan z Emitentem. Posiada
kwalifikacje finansowo — ksiegowe.

Pan Jacek Struk nie jest powigzany z zadng z 0s6b zarzadzajgcych lub nadzorujgcych oraz
nie prowadzi dziatalnosci bedgcej konkurencyjng w stosunku do Spoiki.

Pan Jacek Struk jest niezaleznym czionkiem Rady Nadzorczej Spoiki.

Czionek Komitetu Audytu.

Remigiusz Paszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Remigiusz Paszkiewicz zostat powotany na podstawie uprawnien zatozycielskich przez
Pana Krzysztofa Stepokure w dniu 17 maja 2017 roku na niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej oraz w zwigzku z rekomendacija jakg otrzymat od jednego z udziatowcéw
znaczgcych PKO TFI z ktorym Pan Remigiusz Paszkiewicz nie jest jednak w zaden formalny
sposoOb powigzany, co zostato przyjete na podstawie stosownego oswiadczenia.

Komitet Audytu funkcjonuje w ramach Rady Nadzorczej Spoékki, ktory zostat powotany 18
pazdziernika 2017 roku sposréd czionkdéw Rady Nadzorcze;.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi Pan Jacek Struk, Pan Krzysztof Ptachta oraz Pan Jacek
Foltarz.

Dwéch czlonkéw Komitetu Audytu posiada kompetencje do analiz finansowych, a dwéch
czionkéw doswiadczenie i wiedze dotyczaca branzy. Dodatkowo dwdéch cztonkéw Komitetu
Audytu jest niezaleznych.

Do ustalania warunkéw zatrudnienia i wynagradzania (np. w formie uméw o prac e)
Zarzadu Eurotel SA zostat wybrany jeden z Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktory ztozyt ponadto
oswiadczenie o niezaleznosci.
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Raport roczny za 2018 rok zawiera informacje zgodnie z zasadg VI.Z.4. Dobrych Praktyk
spotek notowanych na GPW, okres$lajgcg wynagrodzenie jakie za 2018 rok otrzymali
cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu. Zasady wynagrodzenia nie ulegly zmianie od
ostatniego powotania ww. 0s6b do petnienia funkcji w Spoice, a powstate réznice wynikac
moga jedynie z r6znic w parametrach, na podstawie ktérych oblicza sie wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie kwartale, zas cztonkowie zarzadu z tytutu
powotania do Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia, ale premie roczng, zalezng od
osigganych wynikow.

Wynagrodzenie cztonkow zarzgdu za petnienie okreslonych stanowisk w Spoétce wyptacane
jest w formie wynagrodzenia miesiecznego.

Cztonkowie Zarzadu Eurotel SA zasiadajgcy w radach nadzorczych innych spétek w Grupie
nie pobierali w 2018 roku wynagrodzenia z tego tytutu.

Informacje dotycz gce firmy audytorskiej

Na rzecz Emitenta nie byly swiadczone przez firme audytorskg inne dozwolone ustugi, ktére
nie byly badaniem.

Rekomendacja oraz wybor firmy audytorskiej spetniat kryteria okreslone w przepisach i
wewnetrznych regutach obowigzujgcych w Spoéice.

Firma audytorska prowadzita wczesniej badanie Spoéiki, ale z innym wiodgcym rewidentem.
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