OCENA WYPELNIANIA PRZEZ SP(')LK.E OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
DOTYCZACYCH ZASAD STOSOWANIA LADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDYORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA EUROTEL S.A.

Kierujac si¢ zasada 2.11.4 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia zwigzla ocen¢ stosowania przez Spolke zasad tadu korporacyjnego
oraz sposobu wypelniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na
temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

Szczegétowe informacje na temat stosowania przez Spolke zasad fadu korporacyjnego, zostaly
zamieszczone w o$wiadczeniu Spétki w ramach sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci za 2021 rok.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz zgodnie z §29 ust. 2 Regulaminu Gieldy emitenci m.in. akcji, ktére
sq dopuszczone do obrotu gieldowego, powinni stosowaé zasady fadu korporacyjnego, a w przypadku
gdy okreslona zasada fadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaly lub jest naruszona
incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka
zasada nie jest stosowana lub nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie
zastosowania zasady oraz w jaki sposéb emitent zamierza usungé ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad ladu
korporacyjnego w przyszloéci. Raport powinien zostaé opublikowany na oficjalnej stronie internetowe;
emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezacych.

Wedle o$wiadczenia Spotki, w 2021 roku Spétka przestrzegala wiekszosci postanowien zbioru zasad
tadu korporacyjnego réwniez tych zawartych w rekomendacjach (czg$¢ 1) dotyczacych Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 za wyjatkiem wyraznie stosowanych odstepstw
dotyczacych: zasad: 1.3.1.,1.4,,1.4.1,,2.1.,2.2.,2.11.6., 4.1, co do przyjetej i stosowanej strategii ESG,
zachowania parytetu w organach zarzadczych i nadzorczych Spétki oraz braku mozliwosci korzystania

z prawa glosu przy wykorzystaniu elektronicznych $rodkéw komunikacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

Wedle wyjasnien przedstawionych przed Spétke co do poszczegélnych odstepstw:

Zasada 1.3.1. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujqcq: zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz Spélki: Z racji charakteru swojego dziatania (dziatalno$é handlowa) i w duzej mierze
opierajacego si¢ na realizowaniu zadan i sposobu funkcjonowania okreslonego przez podmioty
zewngtrzne, Spétka ma niewielki wptyw na zmiany klimatu. Podejmuje jednak dzialania majace na celu

ograniczenie produkowanych odpadéw czy tez segregacje surowcow i obrét wtérny uzywanym
sprzgtem.

Zasada 1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zalozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celéw dlugoterminowych, Dplanowanych dzialan oraz
postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.: (...)

Komentarz Spélki: Spotka nie posiada przyjetej strategii w tym zakresie.

Zasada 1.4.1. objasniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spolce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sq kwestie zwigzane ze zmianq klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;
Komentarz Spélki: Spétka nie ma znaczacego wplywu na zmiany klimatu jak opisano w 1.3.1.




Zasada 2.1. Spétka powinna posiadaé polityke rémorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej,
przyjetq odpowiednio przez radg nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla
cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach Jak pleé, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i spos6b monitorowania realizacji
tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem plci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organow spdiki jest udzial mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.
Komentarz Spélki: Rada Nadzorcza zostata wybrana przez WZA, a wigc na podstawie obiektywnej
mozliwosci wyboru. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja do$wiadczenie w branzy reprezentowane;
przez Spélkg oraz w zakresie finanséw i rynku kapitalowego. Wigkszos¢ czlonkéw Rady Nadzorczej
Jest czlonkami niezaleznymi. Sklad Rady Nadzorczej jest minimalny zgodnie z przepisami w tym
zakresie aby nie generowaé kosztéw. Nie istnieja wigc zadne racjonalne argumenty przemawiajace za
zmiang tego stanu rzeczy. Podobnie w przypadku Zarzadu w ktérym zasiadaja zalozyciele i wlasciciele
Spéitki, posiadajacy wieloletnie do$wiadczenie w zarzagdzaniu Spétka poparte osigganymi wynikami.

Zasada 2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewnié wszechstronnosé tych organéw poprzez wybdr do ich skladu os6b zapewniajgcych
roznorodnosé, umozliwiajqc m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spélki: Do czasu zakoriczenia obecnej kadencji organéw Spélki oraz przyjecia polityki
réznorodnosci, zmiany w tym zakresie nie s3 planowane.

Zasada 2.11.6. Sprawozdanie (...) zawiera co najmniej informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w
zasadzie 2.1.

Komentarz Spélki: W zwiazku z brakiem takiej polityki i brakiem parytetu, polityka réznorodno$ci nie
jest stosowana. '

Zasada 4.1. Spétka powinna umozliwié akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
zglaszane spéice oczekiwania akcjonariuszy, o ile Jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbednq dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz Spélki: Biorac pod uwage strukture akcjonariatu Spéiki, dotychczasowe doswiadczenia
dotyczace iloci zainteresowanych uczestnikéw na WZA oraz koszty i trudnosci techniczne zwigzane z
koniecznos$cia zabezpieczenia bezpieczeristwa i skutecznodci formalnej obrad WZA prowadzonych w
spos6b elektroniczny, nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia takiej mozliwosci.

Odstepstwa dotyczace stosowanej strategii ESG wynikaja ze specyfiki dzialalnosci Spolki
i ograniczonego wplywu na mozliwos$¢ wpltywu na zmiany klimatu. Spétka podejmuje dziatania majace
na celu ograniczenie produkowanych odpadéw, segregacje surowcéw i obrét wtérny uzywanym
sprzgtem elektronicznym.

Odnosnie kwestii polityki réznorodnosci i zachowania parytetéw Spétka wskazuje, iz nie zachowanie
parytetu w organach zarzadezych i nadzorczych Spéiki jest konsekwencja realizacji woli udzialowcéw
oraz wysokich kwalifikacji os6b zasiadajacych w jej organach. W odniesieniu do parytetu i braku kobiet
w organach Spéiki, stanowisko Spéiki jest takie, ze podstawowym kryterium oceny danej osoby na
konkretne stanowisko sg jej kompetencje, do§wiadczenie oraz zaufanie jakim moze zostaé obdarzona.
Nie ma tu wplywu ple¢, rasa, ani przekonania danej osoby. Wyb6r obecnego skladu Zarzadu i Rady
Nadzorczej ma wigc podloze wylacznie kompetencyjne i do czasu uchwalenia i wdrozenia do
stosowania polityki réznorodnosci skiad organéw nie ulegnie zmianie.

Z racji pelnego sktadu Rady Nadzorczej, z punktu widzenia intereséw Spoiki i akcjonariuszy, nie istnieja
przestanki do jego powigkszania wylgcznie w celu zmiany parytetu.




Odnafnic mozliwosci wykorzystania prawa glosu przy zastosowaniu elektronicznych metod
komunikacji w czasie 1Zeczywistym, Spolka stoi na stanowisku, ze zaangazowanie inwestoréw m?s
dotychczasowych, historycznych obrad Walnych Zgromadzef bylo natyle male, 26 ponoszenie kosztéw
zwigzanych 2 udostepnieniem takiej fimkcjonalnoéci nje ma podstaw racjonalnych. Istnieje mozliwosé
wezedniejszego zadawania pytas i zglaszania przez wprawnfonych skejonariuszy okrelonej sprawy
W porzadku obrad na Walnym Zgromadzeniu omz mo2liwosé zadawania pytas lub skiadania wnloskéw
podezas samych obrad Walnego Zgromadzenie w formie elektronicznej komunmikaci, Kazdy
akcjonariusz moze uezestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia osobiscie. Akcjonariusz ma
réwniez mozliwosé udzial w Walnym Zgromadzeniu za pofrednictwem swojego pelnomocnika,

Spétka relacionuje preebieg transmisji walnyeh zgromadzes omzudostepnlamyanymtcﬂalmswojcj
stronie internetowe), Istnicje mozliwo$é zadawania W czasie rzeczywistym podczas obrad
Walnego Zgromadzenia za pomocs frodkéw komunikacii elektronlcmej.

Dostepna jest réwnicz wergja angiclska strony relacii Inwestorskich Spétki, kt6ra zawicra tumaczenia
najwaznicjszych dokumentéw § Informacji dotyezgeych Emitenta,

Emitent fest réwniez wezestnikiem Programu Wspierania Plynnosci Jako dodatkowego zbioru zasad
stuzqeych podnoszeniu poziomy komuaikacji z rynkiem kapitalowym.

W oparcin o sprawowany w okresic od 1,01,2021 4031.12,2021 1, staly nadzér nad dziatalnodcis Spoiki
oraz posiadany oglad biezacyeh spraw Spéiki, sposobu wypelniania obowinzkéw informacyjnych,
komunikowanin sl¢ z uezestnikami rynku za pomocq pyblikowanych informacji biezaeych i okresowych
oraz stosownnis przedstawionych zasady iad korporacyjnego i incydentalne odstepstwa od tych zasad

komunikowane przez Spéfke, Reda Nadzoreza pozytywnie oconia wypelnianie przez Spéike w 2021
roku obowlazkéw informesyjnych dotyczzacych zasad stosowenia Jadu korporacyjnego, '
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