§PRAWOZDAN IE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.
za 2024 rok

Na podstawie § art. 90g ust. | ustawy o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spdtkach publicznych Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spéiki
stosownie do przyjetej w Spoélce Polityki wynagrodzen.

L Definicje
Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu maja nastgpujace znaczenie:

a) Czlonek Komitetu - kazda osoba wchodzgca w sklad Komitetu Audytu,

b)  Czlonek Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w skiad Rady Nadzorczej,

c) Czlonzk rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czionkiem Rady Nadzorczej,

d)  Czlonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu,

e)  Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 - zbi6r zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217, przyjety uchwala nr 13/1834/2021
w dniu 29 marca 2021 r. przez Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., ktére
weszly w zycie 01 lipca 2021 roku,

f) Grupa Kapxta}owa Spoika, spotki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzqce w skiad grupy
kepitalowej Eurotel,

g)  Komitet - Komitet Audytu powo’rany przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, sposréd jej cztonkéw,

h)  k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

i) . Politvka wynagrodzen - mmeyzza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurots] S.A.

) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki, organ nadzoru Spétki,

k)  Rozporzadzenie MAR - Ro7por7gd7enie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z

© dnia 16 kwiztnia 2014 r. w sprawie naduzyé na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na

rynku) oraz uchylajacego dyre!\ty\\f; 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
<' Lomisii 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulatlon)

1) Spétka — Fu*otel S.A. z siedzibg w Gdansku,

m)  Statut - statut Burotel S.A.,

n) U smwa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

0)  Ustawz o ebrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

P) '\V alne Zgremadzenie — Walne Zgromadzenie Spéiki, najwyzszy organ statutowy Spétki stuzacy
rzalizacii uprawnicr akcjonariuszy do kierowania dziatalno$cia Spétki Zarzad,

Q) ,77.:‘.1':_‘*.:1.'3 - Zarznd Spstki uprawniony do prowadzenia spraw Spoélki i jej reprezentacji.

1. PRZEGLAD WYNAGRODZEN

Podstawa okreslenia aktualnych zasad wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest przyjeta
uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 20.08.2020 r., Polityka
wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej Eurotel S.A.

Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z siedziba w Gdafisku zostata
przyjets w wykon aniu obowiazkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w
tym Ustawy i kcresponduje z diugofalowa strategig biznesowa realizowanq przez Spdike, ktora
obeimuie rorwéj driatalnosei Spdiki, wrmacnianie jej rynkowej pozycji, a takze maksymalizacje zysku
dia ak¢jonariuszy.

Zasady okreslaniz tychze wynagrodzen nie odbiegaig istotnie od wczesniej stosowanych zasad.
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IL.A. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU:

Do okres$lania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalonego uchwalami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w Zzycie Polityki
wynagrodzen, stosowane byly zasady dotychczasowe, obowiazujace przepisy prawa, w tym k.s.h. oraz
Dobre Praktyki Spdlek Notowanych na GPW 2016.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen zwieksza przejrzystosé i transparentno$¢ zasad, na jakich sa
wynagradzane osoby zarzadzajace Spotka, co moze mieé istotne znaczenie dla obecnych i przysztych
akcjonariuszy.

Skiad Zarzadu zostal ustalony uchwalg nr 01/05/2021 Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z dnia 20 maja
2021 roku. Zgodnis z tg uchwalg powolano na kolejna, trzyletnig kadencje Zarzad w skladzie:

1. Krzysztof Stepokura — Prezes Zarzadu,
2. Tomasz Basinski — Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od 1.01.2024 do 31.12.2024 roku Zarzad pozostawal w powyzszym skladzie, a dodatkowo
uchwata Rady Nadzorczej z dnia 07 lipca 2024 roku powolany zostat na wspdlng kadencje od 10 lipca
2024 reku nz stanowisko Cztonka Zarzadu Pan Bartosz Stepokura.

W analizowanym okresie nie wystapily zadne inne zmiany personalne w skladzie Zarzadu, jak réwniez
nie zmienihy siz wyzej wskazane funkcje poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu.

Najwazniejsze informacje dotyczace kszratiowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, obowigzujacych
w 2024 roku:

Calkowite wyragrodzenie Cotonkdw Zarzadu zostalo podzielone na:
A) cze$s stalg — stanowigcg wynagrodzenie podstawowe, )
B) creét zmienna — stanowizca premic uznaniowy przyznawang Cztonkowi Zarzadu za dany rok
kalendarzowy, w zaleznosci od wynikéw Spolki, na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze;j.

1) Wynagrodzenie wyplacone poszezegdlnym Czlonkom Zarzadu za rok 2024 w poréwnaniu do
wezedniajszego okresu z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ stala i zmienng oraz z okresleniem
wraiamnyveh proporeji sktadnikdw wynagrodzenia okreéla tabela nr 1:

Tabeli: nr 1.

Proporcja Proporcja
Rok: Skiadnik wynagr. T.Basinski K. Stepokura  premii do premii do
wynagr. TB  wynagr.KS

2024 wynagrodz. zasadn. 294 958.65 61 488,00
72024 nremia 285 022,50 285 022,50
Razem 2024 579 981,15 346 510,50 49:51 82:18
SO0 wnmnorocz, zasadn. 248 455,67 51 600,00
ROLT mremin 110 240,00 110 240,00

Ranwm 2027 338 706,67 161 840,00 31:69 68:32




Inni cztonkowie Zarzadu nie otrzymali premii w 2024 roku.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wynagrodzenie wyplacone Czlonkom Zarzadu jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen,
a jego wysokos¢, zasady platnosci oraz struktura stuza realizacji strategii biznesowej Spolki i jej
dlugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spélki, jak réwniez uwzgledniaja aktualng
sytuacje finansowa Spétki. Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu jest ustalane
z uwzglednieniem dodatkowych czynnosci wykonywanych na rzecz spélek z grupy kapitalowej
oraz fakty, iz Prezes Zarzadu jest znaczacym akcjonariuszem, ktory czerpie dodatkowe korzysci
z realizacji konsekwentnej polityki budowania warto$ci Spétki.

Przv ustalaniu wysokosci premii uznaniowej przyznawanej kazdemu Czlonkowi Zarzadu za
dany rok kalendarzowy, brane byly pod uwage wyniki Spdtki w odniesieniu do poprzedniego
roku kalendarzowego. Premia ma charakter zmiennego skladnika wynagrodzenia
nrzyznawanego historveznie uchwalami Rady Nadzorczej podejmowanymi obecnie na
podstawie zasad okres$lonych uchwata Rady Nadzorczej nr 02/12/2023 z dnia 08 grudnia 2023
roku, w oparciu o kryterium osiaganych przez Spétke wynikéw finansowych.

W analizowanym okresie Zarzad pobieral rédwniez wynagrodzenia od innych podmiotéw:

Prezes Zarzadu pobieral w 2024 roku wynagrodzenie od podmiotdw z grupy kapitalowej
Burote! $.A4. tj. Viamind Sp. z 0.0.: wystawit faktury na kwote: 350 510 zt netto.

Wiceprezes Zarzadu pobierat wynagrodzenie od podmiotdw z grupy kapitatowej Eurotel S.A.:
500 zt w 2024 roku z tytulu zasiadania w Radzie Nadzorczej Viamind Sp. z o.0.

Crlonek Zorzadu pobierat w 2024 roku wynagrodzenie ze spdotki zaleznej Viamind Sp. z 0.0. z
tytutu prac wykonywanych jako przedstawiciel biznesowy w ramach wspélpracy z operatorem
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Plav wvsolodei 84 921 7,

Wysokos¢ naleznego wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu za poszczegdlne,
anelizoware lata obrotowe nie przekracza czterokrotnodei facznej wysokosci wynagrodzenia
stalego wyplaconego za ten rok ohrotowy, stosownie do pkt 8.4 Polityki wynagrodzen.
Wesokodd wynagrodzenia zmiennego Wiceprezesa Zarzadu nie osigga czterokrotnosé
wynagrodzenia stalego wyplaconego za ten rok obrotowy, stosownie do pkt 8.4 Polityki
wynagradzen.

VW enalizowanym okresie Czlonkom Zarzadu nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
mstrumentow finansowych.

W analizowanym okresie nie Zzgdano od Prezesa Zarzadu ani Wiceprezesa Zarzadu zwrotu
wynagrodzenia zmiennego.

Woanalizowanym okresiz nie mialy miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

ILB. WYNAGRODZENIA CZLONKGW RADY NADZORCZEJ:

Okreslarie, wvlizzanie i sposdh wyplacaniz wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2024 ustalono uchwalami nr 15 i 16 Walnego Zgromadzenia w dniu 26 kwietnia 2023 roku i
zastosowano tam obowigzujace przepisy prawa, w tym k.s.h. oraz Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPw



Wdrozenie Polityki wynagrodzen zwigksza przejrzystosc i transparentno§c zasad, na jakich s3
wynagradzane osoby nadzoru_]qce Spétke, co moze mie¢ istotne znaczenie dla obecnych i przyszitych
akcjonariuszy.

Skiad Rady Nadzorczej zostat ustalony uchwalg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel
S.A. z dnia 26 kwietnia 2023 roku. Zgodnie z t3 uchwala powotano na kolejna, trzyletnia kadencje¢ Rade
Nadzorczg w skladzie:

Krzysztof Plachta — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jacek Foltarz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marek Parnowski — Czlonek Rady Nadzorczej,
Aleksander Sobina - Czlonek Rady Nadzorczej,
Grzegorz Pulkotycki - Czionek Rady Nadzorcze;j.

R A S

Obecny skiad Rady Nadzorczej pozostal czgéciowo zmieniony w stosunku do jej pierwotnego skiadu.
W stosunku do skladu Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nastapily zmiany. Do WZA w dniu 26
kwietnia 2023 roku w Radzie Nadzorczej zasiadali Pan Jacek Struk i Pan Remigiusz Paszkiewicz. Po
wyborze nowych cztonkéw Rady Nadzorczej na wspomnianym WZA, jej sktad do dnia 31.12.2023 roku
nie ulegl zmianie i Rada Nadzorcza funkcjonowata w podanym jak wyzej skladzie.

Z dniem 31 grudaia 2023 roku doszlo do rezygnacji z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej przez
Krzysztofa Piachte z przyczyn osobistvch. Nowym czlonkiem Rady Nadzorczej wybranym w drodze
kooptacji z dniem 1 stycznia 2024 roku zostal Rafat Rasmus. Wybdr ten zostat zatwierdzony przez WZA
w dniu 21 maja 2024 roku.

W okresie od 1.01.2024 do 31.12.2024 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w niezmienionym skiadzw
funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej powierzono Aleksandrowi Sobinie.

Najwazniejsze informacje dotyciqce ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw -Rady Nadzorczej,
obowigzujacych 2024 roku:

1) Wyraprodzenie wyptacone w latach 2024 i 2023 poszczeg6lnym Czlonkom Rady Nadzorczej
okresla tabela nr 2:

Tabela xr 2.

RN 2024 2023
Foltarz Jacek 18 000,00 27 000,00
Parpowski Marek 30 000,00( 2059091
Paszkiewicz Remigiusz 0,00 5763,16
Plachta Krzysztof 0,00¢ 30 000,00
Struk Jacek 0,001 969526
Patkotveki Grrevorz 30 000,00 | 20394,74
Sobing Alelsander 18 000,00 ! 12 236,84

Rafal Resmus

;30 000,001 0,00

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej jest Walne
Zgromadzenie. Wy 30ko$é wynagrodzenia kwarialnego Czlonkéw Rady Nadzorczej zostala ustalona na
kwore 4 500 oraz dodatkowo 3 000 zt dia cztonkéw Komitetu Audytu w formie zryczattowanej kwoty
platnej rdwniez kwartainie, ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia nr 15 z dnia 26 kwietnia 2023
roku.
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2) Wynagrodzenie wyplacane Czlonkom Rady WNadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, a jego wysoko$¢ stuzy realizacji strategii biznesowej Spoiki i jej dtugoterminowych
interes6w jak rowniez uwzglednia obowiazki i naklad pracy Cztonka Rady Nadzorcze;j.

3) W analizowanym okresie, tj. w okresie od 1.01.2024 do 31.12.2024 roku, Czlonkowie Rady
Nadzorczej w osobach Grzegorza Pulkotyckiego, Rafata Rasmusa i Marka Parnowskiego pobierali
takze wynagrodzenie z tytutu pelnienia obowiazkéw cztonkéw Komitetu Audytu Spétki okreslone
uchwaly nr 16 podezas WZA z dnia 26 kwistnia

na osobe.

2023 roku lacznej wysokosci 7 500 zt kwartalnie

4) W analizowanym okresie Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego
w szezegdlnodcei zaleznego od wynikéw nadzorowanej Spotki.

5) W analizowanym okresie Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
instrumentéw finansowych.

6) W analizowanym okresie nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzet
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

I

Informacia o zmianie, w wujecin rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spolki oraz Sredniego

wynzgrodzenia pracownikéw tej sndlki nichedacych Czlonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmnie] pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym, w sposéb
umozliwiajacy ich poréwnanie.

Wynagrodzenia organdw Sndlki w okresie ostatnich 5 lat

Tabele nr =.

I. Rada Nadzorcza:

Crlonei: BIW/role 2028 2621 2022 2023 2024
Foltarz dacek i8933,001 25987,10 30 000,00 27 000,00 18 000,00
Parnoveli Marek 18 000,00| 18 000,00 18 000,00 20 590,91 30 000,00
Pagrinewicz Remigiusz 18 000,001 18 090,00 18 000,00 5763,16 0,00
Plachta Krzyszted 18 933,00} 25687.10 30 000,00 30 000,00 0,00

_S*tr::i; Suesk 40 808 07 25987,10 {30 000,00 9 605,26 0,00
Pullintyeis Grzegorz ; 20 394,74 30 000,00
Sobirs Atakeandor 1223684 | 18000,00

| Rafo! Poomus 130 000,00
Taiela wv .

XX, Zapergeds

Rok Siciadnik wyn. T.Basinski  K.Stepokura Zmi}‘;‘;‘ % Zmiana % KS

wrnnerodz. zasadn. 239104,25 48 000,00 1,50 0,00
premia 317 200,00 317 200,00 44,17 44,17
Revem 2010 £56304.025 365 209,00 22,11 36,26
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2622
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Bartosz Stepoluira oirzymal wynagrodzenic zasadnicze wysokosci 28 478,26 zt w 2024 roku.

wynagrodz. zasadn.

premia
Razem 2020

wynagrodz. zasadn.

nremia
Razem 2021

wynagrodz. zasadn.

premia
Razem 2022

wynagrodz. zasadn.

premia
Razem 2023

wynagrodz. zasadn.

premia
Kazem 2024

—

225 027,06
387 040,00
612 067,06

238 169,42
691 720,00
929 889,42

240 000,00
885 180,00
125 180,00

248 466,00
110 240,00
358 706,67

294 958,65
285 022,50
579 981,15

47 617,16
387 040,00
434 657,16

48 000,00
691 720,00
739 720,00

48 000,00
885 180,00
933 180,00

51 600,00
110 240,00
161 840,00

61 488,00
285 022,50
346 510,50

-5,89
22,02
10,02

5,84
78,72
51,93

0,77
27,97
21,00

3,53
-87,56
-68,10

18,71
58,55
61,69

IV. Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw Spotki w latach 2019-2024

Tabcia 1y 5.

Rok

2024
2023

PN
ZU22

2071
LS e &

e

; /
KAV

Al

X,
st

Rocrne

71323
66 049
56710
54363
4% 360

< Wynagrodz.

Zrainna %

108
111
110
112
100

-0,80
22,02
19,02

0,80
78,72
70,18

0,00
27,97
26,15

7,50
-87,50
-82,60

19,16
58,55
14,10



© Jacek Foitavz

V. WNIOSKI:

Zgodnie z dokonanym przegladem wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej za rok obrotowy 2024, zgodnie z Polityka
wynagrodzen, nalezy stwierdzié, iz calkowite wynagrodzenia jakie obowiazuja i s3 wyplacane w Spolce
zaréwno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej pozwalaja w dluzszej perspektywie na
osiaganie przez Spétke dodatnich wynikéw finansowych. Wynik za 2024 rok byt co prawda gorszy niz
w 2023 roku, ale wynikalo to gtéwnie z koniecznosci utworzenia rezerw oraz dokonania odpiséw w
zwiazku ze zmianami warunkéw wspélpracy i zdarzef jednorazowych. Zysk netto skonsolidowany za
2024 byt nizszy o ponad 29% r/r, a zmiana wynagrodzenia premiowego Zarzadu byta 159% wyzsza od
wyptaconych wczeéniej zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, co wynikalo ze zmiany systemu
wynagrodzenia premiowego na staly udzial procentowy w oparciu o skonsolidowany wynik Grupy,
skutkiem czego obecny system bezposrednio przeklada si¢ na otrzymang przez Zarzad premie. Srednie
wynagrodzenia d!z pracownikéw w 2024 roku byly o 108% wyzsze, a ich wzrost wynikal giéwnie z
podnizsienia ptac minimalnych oraz podwyzek inflacyjnych.

VI INFORMACIE DODATKOWL:
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

a) dotvchczasowe zasady wynagradzania cztonkéw organéw Spoétki od chwili wejscia w zycie Polityki
wynzgrodzer: zostely dostosowane do jej brzmienia,

b) w analizowanym okresie nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
wynzgrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,

¢) Rada Nadzorcza sporzadzita niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2024 rok jako kolejne i
przvieta je na podstawie uchwaly nr 08/04/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 roku.

Gdansk. dniz 23 kwietnia 2025 roku

Przewodniczacy Radv Nadzorczej:

Aleksander Sobina

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Grzegorz Palkotycki
Maier Parnowsid

Rafat Rasmus

Podpisano przez/ Signed by:
GRZEGORZ

PULKOTYCKI

Data/ Date: 25.04.2025 00:50
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