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OCENA WYPELNIANIA PRZEZ SPOELKE OBOWIAZKOW INFORMAC cf podpizem ufamm
DOTYCZACYCH ZASAD STOSOWANIA EADU KORPORACYJINEGO, OKRrovuinivn
W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI
BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA EUROTEL S.A.

Kierujgc sie zasadg 2.11.4 Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia zwiezlg ocen¢ stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego
oraz sposobu wypelniania obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i1
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, wraz z informacja na
temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny.

Szczegélowe informacje na temat stosowania przez Spoélke zasad ladu korporacyjnego, zostaty
zamieszczone w o$wiadczeniu Spotki w ramach sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2025 rok.

Nalezy w tym miejscu wskazad, iz zgodnie z §29 ust. 2 Regulaminu Gieldy emitenci m.in. akcji, ktore
sa dopuszczone do obrotu gietdowego, powinni stosowaé zasady tadu korporacyjnego, a w przypadku
gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposéb trwaly lub jest naruszona
incydentalnie, emitent ma obowiazek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka
zasada nie jest stosowana lub nie zostala zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie
zastosowania zasady oraz w jaki spos6b emitent zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania
danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu
korporacyjnego w przysztosci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowe;
emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezacych.

Wedle o$wiadczenia Spétki, w 2025 roku Spétka przestrzegata wigkszosci postanowien zbioru zasad
fadu korporacyjnego réwniez tych zawartych w rekomendacjach (czgs¢ 1) dotyczacych Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 za wyjatkiem wyraznie stosowanych odstepstw
dotyczacych: zasad: 1.3.1.,1.4.,1.4.1,,2.1,,2.2,,2.11.6., 4.1, co do przyjetej i stosowanej strategii ESG,
zachowania parytetu w organach zarzadczych i nadzorczych Spétki oraz braku mozliwosci korzystania
z prawa glosu przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw komunikacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

Wedle wyjasnieni przedstawionych przed Spétke co do poszczegdlnych odstepstw:

Zasada 1.3.1. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujgcq: zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwiqzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz Spélki: Z racji charakteru swojego dzialania (dziatalno$¢ handlowa) i w duzej mierze
opierajacego si¢ na realizowaniu zadani i sposobu funkcjonowania okre$lonego przez podmioty
zewnetrzne, Spétka ma niewielki wplyw na zmiany klimatu. Podejmuje jednak dzialania majace na celu
ograniczenie produkowanych odpadéw czy tez segregacje surowcOw i obr6t wtorny uzywanym
sprzetem.

Zasada 1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swaojej stronie internetowej informacje na temat zalozer posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celow dlugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.: (...)

Komentarz Spélki: Spétka nie posiada przyjetej strategii w tym zakresie.

Zasada 1.4.1. objasniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spélce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sq kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajqce z tego ryzyka;
Komentarz Spélki: Spotka nie ma znaczacego wplywu na zmiany klimatu jak opisano w 1.3.1.



Zasada 2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej,
przyjetq odpowiednio przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci okresla
cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pleé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i $poséb monitorowania realizacyi
tych celow. W zakresie zrdznicowania pod wzgledem plci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdw spéiki jest udzial mniejszosci w danym orgamie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Spélki: Rada Nadzorcza zostata wybrana przez WZA oraz za pomoca kooptacji, a wiec na
podstawie obiektywnej mozliwosci wyboru. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg doswiadczenie w
branzy reprezentowanej przez Spotke oraz w zakresie finanséw i rynku kapitatowego. Wiekszo$é
czfonkéw Rady Nadzorczej jest cztonkami niezaleznymi. Skiad Rady Nadzorczej jest minimalny
zgodnie z przepisami w tym zakresie, aby nie generowaé kosztéw. Nie istnieja wiec zadne racjonalne
argumenty przemawiajgce za zmiang tego stanu rzeczy. Podobnie w przypadku Zarzadu, w ktérym
zasiadajg zalozyciele i wlasciciele Sp6iki, posiadajacy wieloletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu Spétka
poparte osiagganymi wynikami.

Zasada 2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkoéw zarzqdu Iub rady nadzorczej spotki
powinny zapewnic¢ wszechstronnosé tych organéw poprzez wybdr do ich sktadu 0sob zapewniajgcych
réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreSlonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spélki: Do czasu zakonczenia obecnej kadencji organéw Spétki oraz przyjecia polityki
roznorodnosci, zmiany w tym zakresie nie sa planowane.

Zasada 2.11.6. Sprawozdanie (...) zawiera co najmniej informacje na temat stopnia realizacji polityki
roznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w
zasadzie 2.1.

Komentarz Spétki: W zwiazku z brakiem takiej polityki i brakiem parytetu, polityka réznorodnosci nie
jest stosowana.

Zasada 4.1. Spétka powinna umozliwié akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
zglaszane spdice oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng
niezbgdng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz Spélki: Bioragc pod uwage strukture akcjonariatu Spétki, dotychczasowe doswiadczenia
dotyczace ilosci zainteresowanych uczestnikéw na WZA oraz koszty i trudnosci techniczne zwiazane z
koniecznoscia zabezpieczenia bezpieczenstwa i skutecznoéci formalnej obrad WZA prowadzonych w
sposoéb elektroniczny, nie ma uzasadnienia dla wprowadzenia takiej mozliwosci.

Odstgpstwa dotyczace stosowanej strategii ESG wynikaja ze specyfiki dziatalnosci Spoétki
i ograniczonego wplywu na mozliwos¢ wplywu na zmiany klimatu. Spétka podejmuje dziatania majace
na celu ograniczenie produkowanych odpadéw, segregacje surowcdw i obrét wtérny uzywanym
sprzgtem elektronicznym.

Odnosnie kwestii polityki roznorodnosci i zachowania parytetéw Spétka wskazuje, iz nie zachowanie
parytetu w organach zarzadczych i nadzorczych Spéiki jest konsekwencja realizacji woli udziatowcow
oraz wysokich kwalifikacji 0oséb zasiadajacych w jej organach. W odniesieniu do parytetu i braku kobiet
w organach Spotki, stanowisko Spotki jest takie, ze podstawowym kryterium oceny danej osoby na
konkretne stanowisko sa jej kompetencje, do§wiadczenie oraz zaufanie jakim moze zostaé obdarzona.
Nie ma tu wptywu ple¢, rasa, ani przekonania danej osoby. Wybér obecnego skladu Zarzadu i Rady
Nadzorczej ma wige podloze wylacznie kompetencyjne i do czasu uchwalenia i wdrozenia do
stosowania polityki réznorodnosci sktad organéw nie ulegnie zmianie.

Z racji pelnego sktadu Rady Nadzorczej, z punktu widzenia intereséw Spétki i akcjonariuszy, nie istnieja
przestanki do jego powigkszania wylacznie w celu zmiany parytetu.



Odnosnie mozliwosci wykorzystania prawa glosu przy zastosowaniu elektronicznych metod
komunikacji w czasie rzeczywistym, Spéika stoi na stanowisku, ze zaangazowanie inwestoréw podczas
dotychczasowych, historycznych obrad Walnych Zgromadzeri bylo na tyle mate, ze ponoszenie kosztow
zwigzanych z udostepnieniem takiej funkcjonalnosci nie ma podstaw racjonalnych. Istnieje mozliwo$¢
wezesniejszego zadawania pytan i zglaszania przez uprawnionych akcjonariuszy okre$lonej sprawy
w porzadku obrad na Walnym Zgromadzeniu oraz mozliwosé zadawania pytat lub sktadania wnioskéw
podczas samych obrad Walnego Zgromadzenia w formie elektroniczne; komunikacji. Kazdy
akcjonariusz moze uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia osobiscie. Akcjonariusz ma
rowniez mozliwosé udziatu w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem swojego pelnomocnika.

Spotka relacjonuje przebieg transmisji walnych zgromadzer oraz udostepnia nagrany material na swojej
stronie internetowej. Istnieje mozliwo$¢ zadawania pytanh w czasie rzeczywistym podczas obrad
Walnego Zgromadzenia za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Incydentalne odstepstwa od tej zasady zwiazane byly z transmisjami NWZA o charakterze technicznym,
aktualizujgcym do wymagan formalnych dokumenty korporacyjne i bylo to kazdorazowo
komunikowane dla rynku.

Spoétka nie posiada polityki sponsoringu i nie prowadzila takiej dziatalnosci w 2025 roku.

W oparciu o sprawowany w okresie od 1.01.2025 do 31.12.2025 . staty nadzér nad dziatalnogcia Sp6tki
oraz posiadany oglad biezacych spraw Spéiki, sposobu wypekiania obowiazkéw informacyjnych,
komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomocg publikowanych informacji biezacych i okresowych
oraz stosowanie przedstawionych zasady fad korporacyjnego i incydentalne odstepstwa od tych zasad
komunikowane przez Spéike, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spétke w 2025
roku obowigzkéw informacyjnych dotyczacych zasad stosowania fadu korporacyjnego.
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