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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZL.ONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.
za 2025 rok

Na podstawie § art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych Rada Nadzorcza
EUROTEL S.A. przedstawia sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
stosownie do przyjetej w Spotce Polityki wynagrodzen.
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II.

Cztonek Komitetu - kazda osoba wchodzaca w sktad Komitetu Audytu,

Cztonek Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej,

Czlonek rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorczej,

Cztonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu,

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 - zbidr zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217, przyjety uchwala nr

13/1834/2021 w dniu 29 marca 2021 r. przez Rad¢ Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., ktore weszty w zycie 01 lipca 2021 roku,

Grupa Kapitatowa — Spotka, spoltki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzace w sktad grupy
kapitatowej Eurotel,

Komitet - Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Spoiki, sposrod jej cztonkow,
k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych

Polityka wynagrodzen - niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurotel S.A.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoéiki, organ nadzoru Spoiki,

Rozporzadzenie MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation)

Spotka — Eurotel S.A. z siedzibg w Gdansku,

Statut - statut Eurotel S.A.,

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,
Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki, najwyzszy organ statutowy Spotki
stuzacy realizacji uprawnien akcjonariuszy do kierowania dziatalno$cig Spotki Zarzad,

Zarzad - Zarzad Spotki uprawniony do prowadzenia spraw Spoiki i jej reprezentacii.

PRZEGLAD WYNAGRODZEN

Podstawg okreslenia aktualnych zasad wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest
przyjeta uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurotel S.A. z dnia 27.05.2025 r.,
Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czlonkoéw Rady Nadzorczej Eurotel S.A.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z siedzibg w Gdansku
zostala przyjeta w wykonaniu obowigzkoéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, w tym Ustawy i koresponduje z dlugofalowg strategia biznesowg realizowang przez Spotke,
ktora obejmuje rozwoj dziatalnosci Spotki, wzmacnianie jej rynkowej pozycji, a takze
bezpieczenstwo jej dziatania.

Zasady okreslania wynagrodzen nie odbiegajg istotnie od wczesniej stosowanych zasad.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2024 rok na podstawie opinii Rady Nadzorczej, zostalo
zatwierdzone uchwalg nr 13 WZA z dnia 27 maja 2025 roku.
Uchwata nr 16 WZA z dnia 27 maja 2024 roku przyjela zaktualizowang Polityke wynagrodzen.

I1.A. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU:

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019
12020, ustalonego uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen, stosowane byly zasady dotychczasowe, obowigzujace przepisy prawa, w tym k.s.h.
oraz Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen zwigksza przejrzysto$¢ i transparentnos¢ zasad, na jakich sa
wynagradzane osoby zarzadzajace Spotkg i moze mie¢ rowniez znaczenie dla udziatowcow.

Sktad Zarzadu zostat ustalony uchwata nr 01/06/2025 Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z dnia 18
czerwca 2025 roku. Zgodnie z tg uchwala powotano na kolejna, trzyletnia kadencje Zarzad w
sktadzie:

1. Krzysztof Stepokura — Prezes Zarzadu (odpowiedzialny za finanse i strategi¢ dzialania),
Tomasz Basinski — Wiceprezes Zarzadu (odpowiedzialny za organizacje wewngtrzng oraz
kadry i marketing),

3. Bartosz Stepokura - Cztonek Zarzadu (odpowiedzialny za sprzedaz).

W prezentowanym okresie 2025 roku nie wystapity Zadne zmiany personalne w sktadzie Zarzadu,
jak rébwniez nie zmienity si¢ wyzej wskazane funkcje poszczegoélnych Cztonkow Zarzadu.

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,
obowiazujacych w 2025 roku:

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu zostato podzielone na:

A) cze$¢ stala — stanowiaca wynagrodzenie podstawowe,

B) cze$¢ zmienng — stanowigcg premi¢ uznaniowg przyznawang Cztonkowi Zarzadu za dany rok
kalendarzowy, w zaleznosci od wynikow Spoéiki, na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;j.

1) Wynagrodzenie wyplacone poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu w roku 2025 w poréwnaniu do

weczesniejszego okresu z uwzglednieniem podzialu na czg$¢ stalg i zmienng oraz z okresleniem
wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia okresla tabela nr 1:

Proporcja Proporcja Proporcja

Rok Skladnik Bartosz Tomasz Krzysztof premiido  premiido  premiido
wynagrodzenia  Stepokura Basinski Stepokura wynagr. BS wynagr. TB wynagr. KS
2025 “Wynagrodz. 62160,00  318528,00 63 696,00
zasadn.
2025 premia 395 462,50 540 925,00 540 925,00
Razem 2025 457 622,50 859 453,00 604 621,00 89:11 63:37 86:14



2024
2024

wynagrodz.

28 478,00 294 958,65 61 488,00
zasadn.
premia 0,00 285 022,50 285 022,50
Razem 2024 579 981,15 346 510,50 49 : 51

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzadu jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen,
a jego wysokosc, zasady platnosci oraz struktura stuzg realizacji strategii biznesowej Spoikii jej
dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spoltki, jak rowniez uwzglgdniajg aktualng
sytuacj¢ finansowa Spotki. Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu jest ustalane
z uwzglednieniem dodatkowych czynnosci wykonywanych na rzecz spotek z grupy kapitatlowe;j
oraz faktu, iz Prezes Zarzadu jest znaczacym akcjonariuszem, ktory czerpie dodatkowe korzysci
z realizacji konsekwentnej polityki budowania wartosci Spotki.

Przy ustalaniu wysoko$ci premii uznaniowej przyznawanej kazdemu Cztonkowi Zarzadu za
dany rok kalendarzowy, brane byty pod uwage wyniki Spotki w odniesieniu do poprzedniego
roku kalendarzowego. Premia ma charakter zmiennego sktadnika wynagrodzenia
przyznawanego historycznie uchwalami Rady Nadzorczej podejmowanymi obecnie na
podstawie zasad okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej nr 02/12/2023 z dnia 08 grudnia 2023
roku, w oparciu o kryterium osigganych przez Spotke wynikow finansowych.

W analizowanym okresie Zarzad pobieral rowniez wynagrodzenia od innych podmiotow:

Prezes Zarzadu pobierat w 2025 roku wynagrodzenie od podmiotu z grupy kapitalowej Eurotel
S.A. tj. Viamind Sp. z 0.0. i wystawil faktury na kwote: 353 520 zt netto.

Wiceprezes Zarzadu pobieral wynagrodzenie od podmiotu z grupy kapitalowej Eurotel S.A.:
500 zt w 2025 roku z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej Viamind Sp. z o0.0.

Czlonek Zarzadu pobierat w 2025 roku wynagrodzenie ze spoiki zaleznej Viamind Sp. z 0.0. z
tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej Viamind Sp. z 0.0. wysoko$ci 500 zt oraz z tytutu prac
wykonywanych jako przedstawiciel biznesowy w ramach wspolpracy z operatorem Play
wysokosci 100 301,45 zt netto.

Wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia zmiennego Prezesa Zarzadu za poszczegdlne,
analizowane lata obrotowe nie przekracza czterokrotnosci tgcznej wysokosci wynagrodzenia
statego wyptaconego za ten rok obrotowy w Eurotel S.A i Viamind Sp. z 0.0., stosownie do pkt
8.4 Polityki wynagrodzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego Wiceprezesa Zarzadu nie
osigga czterokrotno$¢ wynagrodzenia statlego wyptaconego za ten rok obrotowy, stosownie do
pkt 8.4 Polityki wynagrodzen. Wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonka Zarzadu
przekracza czterokrotno$¢ wynagrodzenia statego wyplaconego za ten rok obrotowy, co wynika
z pierwszego petnego okresu rozliczeniowego na zajmowanym stanowisku.

W analizowanym okresie Cztonkom Zarzadu nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
instrumentow finansowych.

W analizowanym okresie nie zadano od Prezesa Zarzadu ani Wiceprezesa Zarzadu zwrotu
wynagrodzenia zmiennego.

W analizowanym okresie nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.
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IL.B. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ:

Okreslanie, wyliczanie i sposéb wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2025 ustalono uchwatami nr 15 i 16 Walnego Zgromadzenia w dniu 26 kwietnia 2023
roku i zastosowano tam obowigzujace przepisy prawa, w tym k.s.h. oraz Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen zwigksza przejrzysto$¢ i transparentnos¢ zasad, na jakich sa
wynagradzane osoby nadzorujace Spolke, co moze mie¢ istotne znaczenie dla obecnych
1 przysztych akcjonariuszy.

Sktad Rady Nadzorczej zostal ustalony uchwalg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Eurotel S.A. z dnia 26 kwietnia 2023 roku. Zgodnie z tg uchwatg powotano na kolejna, trzyletnig
kadencj¢ Rade¢ Nadzorcza w sktadzie:

Krzysztof Plachta — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 31 grudnia 2023 roku),
Jacek Foltarz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,

Marek Parnowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

Aleksander Sobina - Cztonek Rady Nadzorczej,

Grzegorz Putkotycki - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

Rafat Rasmus - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01 stycznia 2024 roku)

AP S

Do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie. W dniu 29

grudnia 2023 roku zlozyt rezygnacje z przyczyn osobistych Pan Krzysztof Ptachta z dniem 31 grudnia

2023 roku. Z dniem 31 grudnia 2023 roku, na mocy § 19 ust. 1 Statutu Eurotel S.A.

Rada Nadzorcza Eurotel S.A. postanowita uzupeti¢ sktad Rady Nadzorczej i wybra¢ w drodze

kooptacji Pana Rafala Rasmusa na Cztonka Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z dniem 1 stycznia 2024

roku.

Powyzszy wybor zostat zaakceptowany przez WZA z dnia 21 maja 2024 roku uchwatg nr 16.

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej,
obowiazujacych 2025 roku:

1) Wynagrodzenie wyptacone w latach 2024 i 2025 poszczeg6lnym Cztonkom Rady Nadzorczej
okresla tabela nr 2:

M V) M 0
2024 2025 2024 | Udzial % 2025 | Udzal %

RN tkowite | calkowite zmienne zmiennych zmienne zmiennych

ca w 2024 w 2025
Foltarz Jacek 18 000,00 | 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parnowski Marek 30 000,00| 30000,00| 12 000,00 40,00 12 000,00 40,00
Pulkotycki Grzegorz 30 000,00| 30000,00| 12 000,00 40,00 12 000,00 40,00
Sobina Aleksander 18 000,00 | 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafal Rasmus 30 000,00| 30000,00| 12 000,00 40,00 12 000,00 40,00




Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej jest Walne
Zgromadzenie. Wysokos$¢ wynagrodzenia kwartalnego Cztonkéw Rady Nadzorczej zostata ustalona na
kwote 4 500 oraz dodatkowo 3 000 zt dla cztonkéw Komitetu Audytu w formie zryczattowanej kwoty
platnej rowniez kwartalnie, ustalonej uchwata Walnego Zgromadzenia nr 15 z dnia 26 kwietnia 2023
roku.

2)

3)

4)

5)

6)

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, a jego wysokos¢ stuzy realizacji strategii biznesowej Spoiki i jej dtugoterminowych
interesOw jak rowniez uwzglednia obowiazki i naklad pracy Cztonka Rady Nadzorczej.

W analizowanym okresie, tj. w okresie od 1.01.2025 do 31.12.2025 roku, Cztonkowie Rady
Nadzorczej w osobach Grzegorza Putkotyckiego, Rafala Rasmusa i Marka Parnowskiego
pobierali takze wynagrodzenie z tytutu pelnienia obowigzkéw czlonkow Komitetu Audytu Spotki
okreslone uchwatg nr 16 podczas WZA z dnia 26 kwietnia 2023 roku tacznej wysokosci 7 500 zt
kwartalnie na osobe.

W analizowanym okresie Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego
w szczegolnosci zaleznego od wynikéw nadzorowanej Spotki.

W analizowanym okresie Cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych
instrumentow finansowych.

W analizowanym okresie nie miaty miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy.

1. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spolki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spolki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pi¢ciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym,
w spos6b umozliwiajacy ich poréwnanie.

Wynagrodzenia organdow Spolki w okresie ostatnich 5 lat

I. Rada Nadzorcza:

Czlonek RN/rok 2021 2022 2023 2024 2025
Foltarz Jacek 25 987,10 30 000,00 27 000,00 18 000,00 18 000,00
Parnowski Marek 18 000,00 18 000,00 20 590,91 30 000,00 30 000,00
Paszkiewicz Remigiusz 18 000,00 18 000,00 5763,16 0 0
Plachta Krzysztof 25 987,10 30 000,00 30 000,00 0 0
Struk Jacek 25 987,10 30 000,00 9605,26 0 0
Pulkotycki Grzegorz 20394,74 30 000,00 30 000,00
Sobina Aleksander 12236,84 18 000,00 18 000,00
Rafal Rasmus 30 000,00 30 000,00

IlI. Zarzad:




Rok

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

IV. Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw Spélki w latach 2021-2025

Rok

2025
2024
2023
2022
2021

Skladnik wynagr.

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2019

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2020

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2021

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2022

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2023

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2024

wynagrodz. zasad.
premia
Razem 2025

Srednie wynagr.

roczne

80316
71323
66 049
59710
54 363

Bartosz

Stepokura

28 478,26
0

28 478,26

62 160,00
395 462,50
457 622,50

112
108
111
110
112

Tomasz
Basinski

239 104,25
317 200,00
556 304,25

225 027,06
387 040,00
612 067,06

238 169,42
691 720,00
929 889,42

240 000,00
885 180,00
1125 180,00

248 466,00
110 240,00
358 706,67

294 958,65
285 022,50
579 981,15

318 528,00
540 925,00
859 453,00

Zmiana %

Krzysztof
Stepokura

48 000,00
317 200,00
365 200,00

47 617,16
387 040,00
434 657,16

48 000,00
691 720,00
739 720,00

48 000,00
885 180,00
933 180,00

51 600,00
110 240,00
161 840,00

61 488,00
285 022,50
346 510,50

63 696,00
540 925,00
604 621,00

Zmiana
% BS

218,27

1 606,93

Zmiana Zmiana

% TB

1,5
44,17
22,11

-5,89
22,02
10,02

5,84
78,72
51,93

0,77
27,97
21

3,53
-87,56
-68,10

18,71
58,55
61,69

8,16
89,47
48,19

% KS

0,00
44,17
36,26

0,8
22,02
19,02

0,8
78,72
70,18

27,97
26,15

7,5
-87,5
-82,6

19,16
58,55
214,1

3,59
89,47
74,49



IV. WNIOSKI:

Zgodnie z dokonanym przegladem wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczego6lnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej za rok obrotowy 2025, zgodnie z Polityka
wynagrodzen, nalezy stwierdzi¢, iz calkowite wynagrodzenia jakie obowigzuja i s3 wyptacane w
Spotce zard6wno w odniesieniu do Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej pozwalaja w dtuzszej perspektywie
na osigganie przez Spotke dodatnich wynikow finansowych.

Wynik za 2024 rok byt gorszy niz w 2023 roku o 0k.30%, a zmiana wynagrodzenia premiowego
Zarzadu wyptaconego w 2025 roku byta od 48 do 75% wyzsza (bez Cztonka Zarzadu, u ktorego nie
wystapita baza premiowa w 2024 roku z racji braku wyplaty tego skladnika wynagrodzenia). Srednie
wynagrodzenia dla pracownikow w 2025 roku byty o 112% wyzsze, a ich wzrost wynikat gtéwnie z
podniesienia ptac minimalnych oraz podwyzek inflacyjnych.

V. INFORMACJE DODATKOWE:
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

a) dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkoéw organoéw Spotki od chwili wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen zostaly dostosowane do jej brzmienia,

b) w analizowanym okresie nie miatly miejsca odstgpstwa od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,

c) Rada Nadzorcza sporzadzila niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2025 rok jako kolejne i
przyjela je na podstawie uchwaty nr 01/05/2026 z dnia 28 maja 2026 roku.

Gdansk, dnia 28 maja 2026 roku

Podpisano przez/ Signed by:
ALEKSANDER

Przewodniczacy Rady Nadzorczej: SOBINA
Data/ Date: 29.05.2026 07:58
. mSzafir
Aleksander Sobina

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

JaceK Foltarz
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