A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2026
Firma (petna nazwa spotki) "EUROTEL" SPOLKA AKCYJNA
Numer KRS 0000258070
Numer NIP / REGON 5861584525
Siedziba i adres ul. Kartuska 391, 80-125 Gdansk
Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie - rynek

Rynek notowania
regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko,
stanowisko)
Adres e-mail / telefon kontaktowy mtomkiewicz@eurotel.pl 58 520 38 20

Magdalena Tomkiewicz Kierownik Biura Zarzadu

Data sporzadzenia sprawozdania 30.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego https://ri.eurotel.pl/lad-korporacyjny/
sporzadzeniu

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$é sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? TAK

Uwaga: rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organéw” i ,,C. Wskazniki”.


mailto:mtomkiewicz@eurotel.pl%2058%20520%2038%2020
https://ri.eurotel.pl/lad-korporacyjny/

B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzgdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole
,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajg sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.
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Uwaga: Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujgce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastqpic rzeczywistymi danymi spotki.
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C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organdow”), eliminujgc
zaleznos¢ wyniku od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1095 1825 2920
Suma osobo-dni - kobiety 0 0 0 0,0%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1095 1825 2920 100,0%

Wskaznik % pftci niedostatecznie 0.0%
reprezentowanej (Srednia wazona) s

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzgdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu).
Wskazniki dla poszczegdlnych organdw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Obowiazuje limit 10.000 znakdw.

W zwigzku z nieosiggnieciem przez Spétke wymaganego poziomu reprezentacji ptci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Spétki, Spétka planuje podjecie dziatarh majgcych na celu zapewnienie zgodnosci z
wymogami okreslonymi w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej.

Podjete srodku w celu zapewnienia rdwnowagi ptci w organach Spoéfki:

1. Dokonano analizy udziatu poszczegdlnych ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej oraz zidentyfikowano réznice
wzgledem wymaganego poziomu reprezentacji,

2. Zidentyfikowano potrzebe poprawy rownowagi ptci w procesie przygotowywania przysztych nominacji do
organow Spotki,

3. Rozpoczeto prace nad opracowaniem Polityki rownowagi ptci (szczegoty ponizej w pkt E).

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH
DZIAtAN NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktdry nie pomija Zadnego z dziatan podjetego przez spotke.

Obowiagzuje limit 10.000 znakdw.

Nieosiggniecie przez Spétke wymaganego poziomu reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej wynika z
braku ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi pfci w organach i podejmowania srodkéw w tym celu oraz
dotychczasowego sktadu osobowego organéw Spotki, ktdry w roku sprawozdawczym 2026, jak tez w latach
poprzedzajgcych pozostawat co do zasady niezmienny. Sktad organdéw byt ksztattowany z uwzglednieniem potrzeb
organizacyjnych Spoétki, wymaganych kompetencji i doswiadczenia kandydatéw oraz obowigzujgcych zasad
korporacyjnych.

Spoétka w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami podejmie dziatania ukierunkowane na poprawe rownowagi pftci i
uwzgledni ten cel w kolejnych procesach nominacyjnych, przy zachowaniu obiektywnych kryteridw kwalifikacji i



zasady rownego traktowania.

W szczegdlnosci Spoétka planuje przyjecie Polityki rownowagi pfci, o ktérej mowa w art. 90gd Ustawy o ofercie
publicznej, najpdzniej do dnia 18 grudnia 2026 r., ktdra bedzie okresla¢ w szczegdlnosci zasady doboru oséb na
stanowiska w organach Spoétki, uwzgledniajgce potrzebe osiggniecia wymaganego poziomu reprezentacji pfci
niedostatecznie reprezentowanej oraz zasady wskazywania kandydatéw na stanowiska w organach Spotki.

Ponadto Spotka wezmie pod uwage osiggniecie rownowagi ptci przy planowaniu przysztych zmian w sktadzie
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Procesy doboru kandydatéw bedg opierac sie na obiektywnych kryteriach kwalifikacji,
doswiadczenia i kompetencji, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych réownowagi pfci.

Spoétka bedzie réwniez monitorowad strukture ptci w swoich organach oraz okresowo oceniac skutecznosc
podejmowanych dziatan. Wyniki monitorowania bedg wykorzystywane do oceny postepdw w osigganiu
wymaganego poziomu reprezentacji.

Celem powyzszych dziatan jest stopniowe zwiekszenie udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej w organach
Spotki oraz osiggniecie poziomu reprezentacji okreslonego w art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie publicznej.

F. Czy spotka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy
zasady dotyczace rownowagi ptci sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spotki? NIE

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci, zgodnie z
ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktorych zostaty zawarte
zasady dotyczgce rGwnowagi pici, zostaty udostepnione na stronie internetowej? NIE - Spétka
udostepni Polityke réwnowagi pici po jej przyjeciu, nie pdzniej niz w terminie do 18.12.2026 r.



H. INFORMACIE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowiazuje limit 5.000 znakdw.

Spodtka informowata o parytetach w organach nadzorczych i zarzadczych oraz kryteriach wyboru oséb do tych
organow w swoich sprawozdaniach dotyczacych Dobrych praktyk, ktore corocznie stanowia sktadnik raportu
rocznego. Sprawozdania te publikowane sg na koroporacyjnej stronie internetowej Spotki w zaktadce Relacje
inwestorskie.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe

I. PODPIS(-Y) OSOBY(0SOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI
SPOLKI

Imie i nazwisko Krzysztof Stepokura
Stanowisko Prezes Zarzadu
Imie i nazwisko Tomasz Basinski

Stanowisko Wiceprezes



